CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO, PETROQUIMICO, PLASTICO,
FERTILIZANTES E TERMINAIS QUIMICOS DO ESTADO DA BAHIA, com sede e foro na Cidade de
Salvador, Estado da Bahia, a rua Marujos do Brasil N2 20, inscrito no CNPJ sob n.
03.912.059/0001-44, neste ato representado por ALFREDO SANTANA SANTOS JUNIOR, GIOVANI
DA COSTA DE SOUZA, JOSE PINHEIRO ALMEIDA LIMA, MAURICIO JANSEN, ARIALDO ANDRADE
OLIVEIRA e FABIANO NOBREGA, membros da Diretoria Colegiada, e SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETICAS
DE CAMACARI, CANDEIAS E DIAS D’AVILA, CNPJ n. 04.160.807/0001-42, neste ato representado
(a) por seu Procurador, Sr. MAURO GUIMARAES PEREIRA.

CAPITULO PRIMEIRO

DA CORRECAO E DO PISO SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — DA CORREGAO SALARIAL
As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados em 01 de setembro de 2025, tendo
como base os salarios vigentes em 31.08.2025, de acordo com a seguinte regra:

a) Aos empregados com salario base até RS 12.390,38 (Doze mil, trezentos e noventa reais e
trinta e oito centavos), na data de 31.08.2025 sera concedido o indice de reajuste salarial no
percentual de 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento);

b) Aos empregados com saldrio base superior R$ 12.390,38 (Doze mil, trezentos e noventa reais
e trinta e oito centavos), na data de 31.08.2025, sera concedido, a titulo de reajuste salarial, o
valor fixo de R$ 625,71 (Seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e um centavos).

Paragrafo 12 — Ficam as empresas liberadas para adotar outras formas de reajustamentos
salariais desde que mais benéficas para seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas deduzirdo do reajuste salarial referido nesta clausula as antecipagbes
e os reajustes espontaneos praticados no periodo de 01/09/2024 a 31/08/2025.

Paragrafo 32 - N&o serdo considerados para efeito de dedugdo os aumentos concedigos a titulo
de mérito, promocao, reclassificagdo, enquadramento, acesso ou assemelhado.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, em 01 de setembro de 2025, ja reajustado com o percentual de 7,5%
(sete virgula cinco por cento), correspondera ao salario base mensal de R$ 2.580,00 (Dois mil,
quinhentos e oitenta reais).

CAPITULO SEGUNDO

CONJUNTO DE REGRAS ESPECIAIS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE AOS TRABALHADORES
SUBMETIDOS AO REGIME DE TRABALHO DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA — DA CARGA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO.

Para os empregados submetidos ao regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
conforme previsto no artigo sétimo, inciso XIV, da Constitui¢io Federal, a carga semanal de
trabalho sera de 36hs (trinta e seis horas), sem reduc¢do de adicionais.

Paragrafo 12 - As empresas sujeitas ao regime previsto no "caput" desta clausula adotardo as
tabelas de revezamento de turno que forem anualmente aprovadas por seus empregados e pelo
Sindicato Laboral, desde que as tabelas aprovadas atendam ao disposto nos paragrafos 52 e 6°
desta clausula e estabelegam carga semanal de 33hs e 36min (trinta e trés horas e trinta e seis
minutos), em média, e compensem as 02hs.e 24min. semanais, em média, ndo trabalhadas e que
complementam a carga semanal de 36hs (trinta e seis horas) com o ndao pagamento, das horas
efetivamente trabalhadas em 11(onze) dias considerados feriados oficiais.

Paragrafo 22 - Durante a vigéncia desta Convencao, serdo remuneradas como extraordinarias as
horas trabalhadas nos seguintes dias:

Em 2025 — Dia 20 de novembro;

Em 2025 — Dia 25 de dezembro;

Em 2026 - Dia 01 de janeiro;

Em 2026 — Dia 20 de novembro

Em 2026 — Dia 25 de dezembro

Em 2027 — Dia 01 de janeiro

Paragrafo 32 - O excesso da carga de trabalho semanal, quando decorrente de troca de turno e
dobra de turno devidamente compensado, ou dos ciclos caracteristicos de cada tabela adotada
em conformidade com o Paragrafo 12 desta clausula, nao implicara em pagamento de horas

extras.
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Paragrafo 42 - As eventuais folgas concedidas por liberalidade das empresas aos emprega
regime administrativo ndo implicardo qualquer indenizacao ou pagamento de horas extras ao
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Paragrafo 52 - As tabelas de turnos ininterruptos de revezamento deverdo contemplar as
peculiaridades decorrentes dos "pools" contratados pelas empresas para transporte de seus
empregados.

Paragrafo 62 - As empresas sujeitas ao regime previsto no "caput" desta clausula funcionarao
com 05(cinco) grupos de revezamento.

CLAUSULA QUARTA - DOS ADICIONAIS PARA OS EMPREGADOS PETROQUIMICOS EM TURNOS
DE REVEZAMENTO

Em cumprimento ao que determina a Lei 5.811/72, nos termos do §22 do seu art. 22 ¢/c o seu
art. 39, aos empregados nas industrias Petroquimicas submetidos ao regime de trabalho de turno
ininterrupto de revezamento nas condigdes estabelecidas na clausula terceira e seus paragrafos
desta Convencgdo, sera paga indenizagao pela supressao da hora destinada a repouso e
alimentacao, calculada em dohro, bem como adicional noturno, em decorréncia do trabalho em
turnos noturnos, e adicional de periculosidade, nos percentuais a seguir discriminados:

a) O adicional de periculosidade (AP), correspondera a 30% (trinta por cento) do salario base;

b) Aindenizagdo pela supressdo da Hora de repouso e alimentagao (HRA) correspondera a 32,5%
(trinta e dois inteiros, e meio por cento) do salario base;

¢) O adicional em turno noturno (ATN) correspondera a 26,0% (vinte e seis por cento) do salario
base.

Paragrafo 12 — Os adicionais estipulados nas alineas “a”, “b” e “c” do caput totalizam 88,50%

(oitenta e oito e meio por cento), que incidirdo sobre o saldrio base.

Paragrafo 22 - Os percentuais estipulados para pagamento da Hora Repouso Alimentagdo (HRA)
suprimida e do Adicional Noturno (ATN) pelo trabalho em turno noturno ja contemplam, na sua
base de calculo, o Adicional de Periculosidade.

Paragrafo 32 - Embora a indenizagao paga pela supressdo da hora destinada a repouso e
alimentacdo, denominada de HRA, possua natureza indenizatdria, as partes convencionam a sua
integragdo a base de calculo para fins de pagamento de aviso prévio, férias, 13¢ salario, horas

extras e recolhimento de FGTS.

Paragrafo 42 - Os percentuais fixados nesta clausula serdo pagos para cumprimento dejornadas
em regime de turnos ininterruptos de 08 (oito) horas e carga de 36hs (trinta e(sels horas)

semanais, nos termos da clausula terceira. HQM\ Um?ﬁwwlo




CLAUSULA QUINTA - DOS ADICIONAIS PARA OS EMPREGADOS QUIMICOS EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Os empregados nas Industrias Quimicas submetidos ao regime de trabalho de turno ininterrupto
de revezamento fardo jus ao adicional de periculosidade (AP); indenizagdo pela supressao da
hora destinada a repouso e alimentacdo (HRA), calculada em dobro; Adicional de Trabalho
Noturno (ATN) e de Hora Reduzida Noturna (HRN), totalizando 88,50% (oitenta e oito e meio por
cento) sobre o salario base, conforme discriminado nos paragrafos 12 e 22 desta clausula.

Paragrafo 12 - Para as empresas sujeitas apenas ao pagamento de Adicional Noturno e Hora
Reduzida Noturna (ATN/HRN) e indenizacao pela supressao da hora destinada a repouso e
alimentacao (HRA), estes incidirdo sobre o salario base do empregado em regime de
revezamento de turno, nos percentuais de 20,0% (vinte inteiros por cento), e 25,0% (vinte e cinco
inteiros por cento), respectivamente.

Paragrafo 22 - Para as empresas sujeitas ao pagamento do Adicional de Periculosidade, este
incidira sobre o somatorio dos adicionais citados no paragrafo anterior.

Paragrafo 32 - Embora a indenizagdo paga pela supressao da hora destinada a repouso e
alimentacgdo, denominada de HRA, possua natureza indenizatoria, as partes convencionam a sua
integracdo a base de calculo para fins de pagamento de aviso prévio, férias, 132 salario, horas
extras e recolhimento de FGTS.

Paragrafo 42 - Os percentuais fixados nesta clausula serdo pagos para cumprimento de jornadas
em regime de turnos ininterruptos de 08 (oito) horas e carga de 36hs (trinta e seis horas)
semanais, nos termos da clausula terceira.

CLAUSULA SEXTA — DO DESCANSO REMUNERADO

As empresas se obrigam a ndo descontar o valor correspondente ao repouso remunerado na
ocorréncia de faltas do empregado ao servigo, efetuando tdo somente o desconto
correspondente ao periodo total de auséncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS TROCAS DE TURNO

As empresas garantem aos seus empregados submetidos ao regime de trabalho de turnos
ininterruptos de revezamento, o direito de realizarem até 04 (quatro) trocas de turno por meés,
como solicitantes, desde que comunicadas com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro)

horas, observando-se o intervalo minimo de 11 (onze) horas Inter jornada.

Paragrafo 12 - Aos empregados matriculados em cursos de ensino formal, oficial

fica assegurzllf o direito previsto no "caput" desta clausula, que podera se
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08 (oito) trocas de turno por més, como solicitantes, desde que comunicadas com antecedéncia
minima de 24(vinte e quatro) horas.

Paragrafo 22 - As trocas de turno, tal como disposto nesta clausula, podem redundar em dobra
de jornada, porém nao implicam no pagamento de horas extraordinarias nem em modificagdes
dos roteiros normais de transporte, concessdo pelas empresas de transporte especial, ou, ainda,
pagamento de qualquer tipo de indenizagdo a seus empregados.

Paragrafo 32 - Quando ocorrer dobra de turno, por solicitagdo da empresa, devera ser observado
o intervalo minimo de 11 horas entre o final da jornada dobrada e a jornada subsequente,

cabendo as empresas adotarem as providéncias relativas ao transporte dos empregados.

CLAUSULA OITAVA - DA REALIZACAO, REMUNERACAO E DO PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

As empresas envidarao esforgos no sentido de evitar a realizagdo de servigos em horario
extraordinario. Em casos de necessidade, as horas extras serdo pagas com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal. Sendo do interesse do empregado, as horas extras
trabalhadas poderdo ser compensadas.

Paragrafo 12 - Ao empregado chamado em sua residéncia para voltar ao local de trabalho,
quando em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servigo extraordinario, as empresas
pagardo no minimo o equivalente a quatro horas extras, contadas a partir do registro de ponto,

ou equivalente, e de acordo com os percentuais contidos nesta Convengao.

Paragrafo 22 - Para fins de quantificagdo, as horas extras realizadas serdo apuradas de acordo
com periodo definido por cada empresa, e serdo pagas na folha do més imediatamente posterior,
calculadas com base no salario do més de pagamento.

CLAUSULA NONA — DO DIVISOR
O divisor salarial para cdlculos das horas extras que forem realizadas pelos empregados em
regime de turnos ininterruptos de revezamento sera de 180.

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO DE FERIAS
As empresas concederdo aos seus empregados submetidos ao regime de trabalho dejturno

ininterrupto de revezamento um Prémio de Férias observados os estritos limites e dicdes

fixados nos paragrafos desta clausula: )w“@@\%w %
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Paragrafo 1°- O Prémio de Férias estabelecido no caput correspondera a 80% (oitenta por cento)
da remuneracao do empregado, entendida como tal o salario base acrescido exclusivamente dos
adicionais de turno estipulados nas CLAUSULAS QUARTA e QUINTA desta Convengio.

Paragrafo 22 - Ndo sera considerada para efeito do calculo deste Prémio, qualquer outra
vantagem legal, contratual ou convencional, a exemplo da média de horas extras, ainda que
habituais, gratificacdes, nem o adicional de 1/3 de férias previsto no inciso XVII, do art. 7°. da
Constituicao Federal.

Paragrafo 32 - O Prémio de Férias sera pago ao empregado dois dias uteis apos o seu retorno de
gozo de férias ou na data do pagamento da folha o que primeiro ocorrer, e obedecera a
proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) do valor do prémio para cada dia de férias.

Paragrafo 42 - No caso de o empregado converter 1/3 (um terco) das férias em Abono Pecuniario,
conforme preceituado pelos arts. 143 e seguintes da CLT, o Prémio de Férias sera pago tendo por
base o numero de dias a que o empregado teria direito caso ndo optasse pela conversdo referida.

Paragrafo 52 - Fica assegurada a percepgao deste Prémio ao empregado que, tendo completado
o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, seja desligado, sem justa causa, antes de entrar em
férias. Nesta hipdtese, o pagamento do Prémio sera efetuado no ato da homologagao da rescisao
contratual.

Paragrafo 62 - Quando ocorrer rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado
com mais de doze meses de relacio de emprego sera pago, proporcionalmente, o Prémio de
Férias relativo ao periodo aquisitivo incompleto.

Paragrafo 72 - O prémio de férias sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco)
de férias estipulado no inciso XVII do art. 72 da Constituicao Federal.

Paragrafo 82 - Ficam isentas do disposto nesta clausula as empresas que, por liberalidade, ja
pagam, ou venham a pagar, por ocasiao das férias, qualquer tipo de remuneragao adicional,
desde que atingidos os limites minimos estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALIMENTACAO
Aos empregados submetidos aos regimes de turnos ininterruptos de revezamento, as empresas
stiverem em

concederdo alimentacio gratuita, no posto de trabalho, durante o turno em que
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO TRANSPORTE COLETIVO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, transporte para as suas unidades fabris, cabendo-lhes
estabelecer os roteiros, segundo o principio de linhas-tronco, nao integrando este beneficio a
remuneragdo dos seus empregados.

Paragrafo 12 - O principio de linhas-tronco é definido como aquele que objetiva a redugao do
tempo gasto em deslocamento da grande maioria dos empregados.

Paragrafo 22 - No horario noturno, dentro da logistica de transporte possivel, o embarque e
desembarque sera o mais proximo possivel da casa do empregado.

CAPITULO TERCEIRO

CONJUNTO DE REGRAS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE AOS TRABALHADORES EM REGIME
ADMINISTRATIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CARGA DE TRABALHO EM REGIME ADMINISTRATIVO
A Carga Semanal de trabalho para empregados em regime administrativo serd de 40 (quarenta)
horas semanais, sem redugao de salario.

Paragrafo Unico - Mediante sistema compensatorio, as empresas poderdo, consultados os
empregados que trabalham em regime administrativo, conceder-lhes folgas em dias uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO TRABALHO CONTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVO
Os empregados que iniciarem o expediente no horario normal e que, por necessidade de servico,
tenham que permanecer no trabalho até ou apos o horario das 24 (vinte e quatro) horas, serao

dispensados da jornada imediatamente posterior.

Paragrafo Unico - Coincidindo o término da jornada com dia de folga (sabado, domingo ou
feriado), terd o empregado direito a uma compensagao em dia util posterior, a ser previamente
acertada com a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DESCANSO REMUNERADO h

As empresas se obrigam a nao descontar o valor correspondente ao repouso remunerado na ‘u@/
ocorréncia de faltas do empregado ao servico, efetuando tdo somen o desconto
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REALIZACAO, REMUNERACAO E DO PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

As empresas envidardo esforgos no sentido de evitar a realizagdao de servicos em horario
extraordinario. Em caso de necessidade, as horas extras serdo pagas com o adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal. Sendo do interesse do empregado, as horas extras
trabalhadas poderdo ser compensadas.

Paragrafo 12 - Ao empregado chamado em sua residéncia para voltar ao local de trabalho,
quando em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servigo extraordinario, as empresas
pagarao no minimo o equivalente a quatro horas extras, contadas a partir do registro de ponto,
ou equivalente, e de acordo com os percentuais contidos nesta Convengado.

Paragrafo 29 - Para fins de quantificacao, as horas extras realizadas serao apuradas de acordo
com periodo definido por cada empresa, e serao pagas na folha do més imediatamente posterior,
calculadas com base no salario do més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DIVISOR PARA CALCULO DE HORAS EXTRAS
O divisor salarial para calculo das horas extras que forem realizadas pelos empregados em regime
administrativo sera o divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PREMIO DE FERIAS

As empresas concederdo aos seus empregados um Prémio de Férias observados os estritos
limites e condigbes fixados nos paragrafos desta clausula:

Paragrafo 1°- O Prémio de Férias estabelecido no caput corresponderd a 80% (oitenta por cento)
da remuneracdo do empregado, entendida como tal o salario base acrescido exclusivamente de

adicional de periculosidade, para aqueles que o recebem.

Paragrafo 22 - Ndo sera considerada para efeito do calculo deste Prémio, qualquer outra
vantagem legal, contratual ou convencional, a exemplo da média de horas extras, ainda que
habituais, gratificagdes, nem o adicional de 1/3 de férias previsto no inciso XVII, do Art. 7°. da
Constituicao Federal.

Paragrafo 32 - O Prémio de Férias sera pago ao empregado dois dias uteis apds o seu retorno de
gozo de férias ou na data do pagamento da folha o que primeiro ocorrer, e obedecera a

proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) do valor do prémio para cada dia de férias.




Paragrafo 52 - Fica assegurada a percepgao deste Prémio ao empregado que, tendo completado
o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, seja desligado, sem justa causa, antes de entrar em
férias. Nesta hipotese, o pagamento do Prémio sera efetuado no ato da homologagdo da rescisdo
contratual.

Paragrafo 62 - Quando ocorrer rescisao, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado
com mais de doze meses de relagdo de emprego sera pago, proporcionalmente, o Prémio de
Férias relativo ao periodo aquisitivo incompleto.

Paragrafo 72 - O prémio de férias sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco)
de férias estipulado no inciso XVII do art. 72 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo 82 - Ficam isentas do disposto nesta clausula as empresas que, por liberalidade, ja
pagam, ou venham a pagar, por ocasido das férias, qualquer tipo de remuneragdo adicional,
desde que atingidos os limites minimos estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA ALIMENTAGAO
As empresas se comprometem a subsidiar o custo da refei¢do fornecida aos seus empregados
que trabalham em regime administrativo, quando em servigo nas suas instalagoes fabris.

CLAUSULA VIGESIMA — DO TRANSPORTE COLETIVO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, transporte para as suas unidades fabris, cabendo-lhes
estabelecer os roteiros, segundo o principio de linhas-tronco, nao integrando este beneficio a
remuneracao dos seus empregados.

Paragrafo 12 - O principio de linhas-tronco ¢ definido como aquele que objetiva a redugdo do
tempo gasto em deslocamento da grande maioria dos empregados.

Paragrafo 22 - No horario noturno, dentro da logistica de transporte possivel, o embarque e
desembarque sera o mais proximo possivel da casa do empregado.

CAPITULO QUARTO

CONJUNTO DE REGRAS COMUNS AOS TRABALHADORES SUBMETIDOS AO RE {
TRABALHO DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO E AOS TRABALHADORES ‘
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO SALARIO SUBSTITUICAO
Nas substituicdes de duragdo igual ou superior a 10 (dez) dias, as empresas se comprometem a
pagar ao empregado substituto o saldrio do substituido, desde o primeiro dia da substituigao.

Paragrafo 12 - O direito ao salario de substitui¢do decorre da nomeagdo do substituto, pela
empresa.

Paragrafo 22 - Entende-se como salario do substituido o salario correspondente ao nivel inicial
da funcao.

Paragrafo 329 - A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagao na fungao,
aplicando-se neste caso a promogdo, excluidas as hipoteses de substituicdo decorrentes de
afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga maternidade.

Paragrafo 42- Ficam excluidos os casos de treinamento na fungdo e os cargos de coordenagao,
chefia e geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA/ACIDENTARIO
As empresas complementardo o salario dos empregados afastados das suas atividades laborais
para tratamento médico a partir do 16° (décimo sexto) dia e até o 120° (centésimo vigésimo) dia,
desde que o afastamento seja validado como necessario pelo médico da empresa ou por ele
indicado.

Paragrafo 12 - A complementagao podera ser prorrogada na hipotese de auxilio-doenga, por um
periodo adicional de até 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias, ou seja, para até 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias de afastamento, a critério do médico da empresa, ou por ele indicado.

Paragrafo 22 - A complementagdo podera ser prorrogada, na hipotese de acidente de trabalho
de natureza grave, por um periodo adicional de até 425 (quatrocentos e vinte e cinco) dias, ou
seja, para até 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias de afastamento, a critério do médico da
empresa, ou por ele indicado.

Paragrafo 32 - A complementag¢io prevista no caput e Paragrafo Primeiro desta clausula sera
extensiva aos empregados afastados em decorréncia de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 42 - Enquanto perdurar a complementacdo definida nesta clausula ficam ass
a esses empregados as antecipagdes e reajustes salariais coletivos, bem como assisténgti
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Paragrafo 52 - A complementagdo para empregados ja aposentados que ainda estejam em
atividade laboral na empresa, prevista no caput desta clausula, correspondera a diferenga entre
a sua remuneracdo e o valor de aposentadoria que o mesmo recebe da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO AUXILIO EDUCAGCAO

As empresas reembolsarao aos seus empregados, as despesas com educagao de seus filhos
dependentes, registrados na empresa, matriculados em cursos infantil, fundamental, médio,
pos-médio (curso técnico), graduagdo e pos-graduagdo (especializagdes, MBA, Mestrado,
Doutorado), até o valor anual de RS 6.700,48 (Seis mil, setecentos reais e quarenta e oito
centavos), base setembro de 2025, a serem pagos nos meses de setembro/2025,
dezembro/2025, marco/2026 e junho/2026, em parcelas de RS 1.675,12 (mil, seiscentos e
setenta reais e doze centavos) cada, por nucleo familiar.

Paragrafo 12 - O reembolso das despesas com educagdo citadas no caput desta clausula
contempla a realizagdo de Curso na modalidade Ensino a Distancia (EAD), desde que o referido
curso esteja regularmente registrado junto ao Ministério da Educagao.

Paragrafo 22- O reembolso do auxilio educagao esta condicionado a comprovagao semestral ou
anual de matricula, que deverd ser feita quando do referido pedido do reembolso, e

comprovacao, a cada trimestre, das despesas ocorridas estritamente com educacao.

Paragrafo 32 - A comprovagao das despesas estabelecidas no paragrafo 2°. desta clausula, devera
ser feita mediante a apresentacdao de boletos bancarios de pagamento de matricula e
mensalidades devidamente quitados ou recibo de pagamento com CNPJ e assinatura do
representante da entidade de ensino. Notas fiscais de compra de fardamento escolar, livros, em
formato fisico ou eletronico, inerentes ao curso comprovado pela matricula e material escolar
deverdo constar na lista de material contendo CNPJ da instituigao de ensino, devendo esta ultima
ser anexada as comprovacgdes. Sera aceito nota fiscal ou recibo de transporte escolar
regulamentado pelos drgaos municipais, com CNPJ e assinatura do prestador de servigo ou recibo
do Orgido de Transporte Publico de compra de passe escolar estudantil.

Paragrafo 42 - Observado sempre o valor maximo fixado no caput desta clausula, sdo
reembolsaveis, mediante entrega das correspondentes notas fiscais, as aquisigcoes de assinatura,
de acesso a plataformas ou a sistemas de ensino a distdncia, que sejam destinados e necessarios

ao curso ao qual estiver matriculado o beneficiario.

Paragrafo 52. — Havendo comprovagao de pagamentos realizados num trimestre acima do%—

teto a ser reembolsado no referido periodo, o valor excedente desses comprovantes sera



(s) seguinte (s), ndo podendo, entretanto, exceder, no exercicio fiscal, o limite anual de
reembolso estabelecido no caput.

Paragrafo 62. - Para os filhos cursando pds-médio (curso técnico), universidade e/ou pos-

graduacgdo, o reembolso cessara no quinto ano de concessao ou aos 26 anos de idade, o que
ocorrer primeiro.

Paragrafo 72 - Na hipodtese de os filhos perderem a condigao legal de dependéncia, fara jus ao
reembolso previsto nesta clausula o empregado.

Paragrafo 82 - Farao jus também ao citado reembolso os empregados solteiros, casados sem
dependentes elegiveis ao auxilio educagao nos termos desta clausula e conjuge registrado como
dependente na empresa.

Paragrafo 92 - Observadas as necessidades de treinamento e formagdo do pessoal de cada
empresa, estas poderdo subsidiar até 50% (cinquenta por cento) do custo de cursos
profissionalizantes de interesse exclusivo dos seus empregados.

Paragrafo 102 - Fica estendida a concessdo do beneficio do auxilio-educagdo ao empregado (a)
que, por determinacao judicial mantenham filhos sob guarda ou tutela, enquanto durar esta
situagdo, inclusive em hipotese de tutela originaria de relagao homoafetiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA
As empresas se comprometem a manter assisténcia médico-odontoldgica com participagdo dos
empregados nos custos, segundo o plano de cada uma.

Paragrafo tnico - Os planos de assisténcia médica deverdo incluir o atendimento psiquiatrico
para os empregados, vinculado a recomendagao do médico da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo 100% (cem por cento) das mensalidades da creche particular
escolhida pela empregada, ou pelo empregado viuvo, sem companheira, até que seu (s) filho (s)
menor (es) atinja (m) o 62 (sexto) més de idade. A partir desta idade, o reembolso da mensalidade
estara limitado a R$ 1.109,96 (Um mil, cento e nove reais e noventa e seis centavos), base 1° de
setembro de 2025, por filho, até que ele alcance o 482 (quadragésimo oitavo) més da idagﬁ/

Paragrafo 12 — O reembolso do auxilio creche ndo sera devido no caso em que 0 filhg_tenha sido ‘@(

contemplado com o Auxilio Educagdo previsto na Clausula Vigésima Terceira. \
l ‘h MGWWQN 2 A | \v
& ¥ 12




Paragrafo 22. -Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratdrio, o valor reembolsado nado integrara a remuneracdo para quaisquer
efeitos.

Pardgrafo 32 - Fica estendida a concessao do beneficio auxilio-creche aos empregados que por
determinacgdo judicial mantenham menores sob guarda ou tutela, enquanto durar esta situagao,
observados prazos e condigdes acima especificados, inclusive em hipdtese de tutela originaria de
relacao homoafetiva.

Paragrafo 42. — O beneficio sera estendido para reembolso de pessoa fisica desde que
comprovado registro em carteira de trabalho da pessoa fisica contratada pelo empregado
beneficiario e comprovacao de recolhimento da Previdéncia Social. O beneficio terd inicio a partir
do retorno da Licenca Maternidade, limitado ao valor mensal de RS 1.109,96 (Um mil, cento e
nove reais e noventa e seis centavos) e sera concedido até o filho alcangar 48 (quarenta e oito
meses) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
As empresas se comprometem a conceder, aos trabalhadores que assim optarem, 50%
(cinquenta por cento) do 132 saldrio em janeiro.

Paragrafo 12 — A base de calculo do adiantamento previsto no caput desta clausula sera o salario
base acrescido dos adicionais contratuais.

Paragrafo 22 — Os trabalhadores deverdo formalizar a sua opgdo pelo recebimento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 139 salario até o dia 10 de janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se comprometem a manter Planos de Seguro de Vida em Grupo, abrangendo morte
acidental, morte natural e invalidez permanente, arcando, no minimo, com 70% (setenta por
cento) do valor global estabelecido para o prémio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA
As empresas reembolsardo aos seus empregados mensalmente, até o valor de RS 1.388@?7
mil, trezentos e oitenta e oito reais e dezessete centavos), base setembro de 2025, as d¢spesas
com educagao, fisioterapia, terapias, transporte etc., ou qualquer outra despesa

esses mesmos fins, dos filhos com deficiéncias. ,—\Q Q‘il‘ S i
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Paragrafo 192. - Serao considerados filhos com deficiéncia os portadores de limitagdo
psicomotora, sindromes, 0s cegos, 0os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado
por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa.

Paragrafo 22 - Tal reembolso fica, entretanto, condicionado unicamente a comprovac¢ao de
frequéncia as aulas, terapias e declaragdo do empregado da realizagdo das despesas com
educagdo no valor estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo 32 - Fica estendida a concessao do beneficio ao empregado (a) adotante que, por
determinacao judicial, mantenham menores sob guarda ou tutela, enquanto durar esta situagao,
observados prazos e condiges acima especificados, inclusive em hipotese de tutela originaria de
relagdao homoafetiva

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS RESCISOES CONTRATUAIS
Respeitadas as decisdes individuais dos empregados, devidamente documentadas, as rescisdes
contratuais serdao homologadas no Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico - Em caso de morte do empregado em virtude de acidente do trabalho, as
parcelas rescisorias serao pagas como se fora rescisdo imotivada. '

CLAUSULA TRIGESIMA — DA DESPEDIDA PRE-APOSENTADORIA

As empresas envidardo esforgos no sentido de ndo dispensar imotivadamente empregados que
tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa e que estejam, no maximo, a 50
(cinquenta) meses de sua aposentadoria plena. Os empregados que, preenchendo as condigdes
acima descritas, forem dispensados imotivadamente, serdo reembolsados das contribuigbes ao
INSS, tomando-se por base o ultimo salario devidamente reajustado.

Paragrafo 19 - O reembolso acima referido efetuar-se-a por prazo nao superior a 50 (cinquenta)
meses, e mediante a exibigdo da prova de recolhimento das contribuigdes e da comprovagao de

desemprego.

Paragrafo 29 - Caso o empregado nao tenha condigdes financeiras de arcar com o onus desse
recolhimento nas épocas devidas, a empresa devera fazé-lo, desde que solicitado expressamente
pelo empregado com antecedéncia minima de 20 dias de vencimento da contribuigdo

previdenciaria.

Paragrafo 32 - A comprovagao pelo empregado de que se encontra a, no maximo, 50 (cin nta)
| leg|sla(;ao
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meses de sua aposentadoria e com tempo de contribuigao e idade exigidos pela
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previdenciaria, far se a mediante entrega a empresa de documento emitidg
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Social com tais informagdes. Na eventual hipotese de mencionado documento nao retratar
fielmente o preenchimento das condi¢des de pré-aposentadoria, € assegurado ao empregado o
direito de comprova-las por meio de outros documentos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- GENERO

As empresas utilizardo critérios iguais de tratamento nos processos de selegao, contratagdo,
formagao de mao de obra e remuneragao de seus empregados, sem distingdo de sexo, cor, raga
e religido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA GESTANTE
As empresas garantem estabilidade temporaria a empregada gestante até 90 (noventa) dias apos
o retorno ao servico da licenca-maternidade, salvo ocorréncia de justa causa.

Paragrafo 12 — A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre. Podera,
entretanto, trabalhar em atividades e operacgdes insalubres, em grau médio ou minimo, quando
ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades em tais condigdes.

Paragrafo 22 - A estabilidade prevista no caput desta clausula sera também garantida, na mesma
propor¢io, ao empregado (a) adotante que obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES PARA GESTANTES
As empresas providenciardo para empregadas gestantes que necessitam utilizar uniformes, a
adequacao permanente desses uniformes a sua condigao de gestagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ATESTADO MEDICO

O atestado médico sera entregue diretamente pelo empregado ao Servico Médico da empresa,
que o aceitara quando recebido por meios digitais disponibilizados pela mesma, permanecendo
o empregado obrigado a entregar o original ao Servico Médico, na data do seu retorno ao
trabalho, para registro e demais providéncias.

Paragrafo Unico — O cumprimento da obrigagdo prevista no caput ndo isenta o empregado da
obrigacdo de comunicar sua auséncia ao seu chefe imediato, nem retira da empresa o/ reito de g
verificar a legalidade, a procedéncia e pertinéncia do atestado médico.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGCAO DE FALTAS PARA VESTIBULAR E ENEM
As empresas abonarao as faltas de seus empregados para realizacdo das provas para vestibular
e/ou ENEM, tendo como limite dois eventos por ano sendo um vestibular e um ENEM.

Paragrafo Unico - Para fazer uso dessa liberagdao os empregados deverdo dar conhecimento as
suas respectivas chefias com antecedéncia minima de 72h, e apresentar os respectivos atestados
de comparecimento as provas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMPLIACﬁO DA LICENGCA MATERNIDADE
As empresas prorrogardo por até 60 (sessenta) dias a dura¢do da licenga maternidade prevista
no inciso XVIII, do caput do art. 72 da Constituicdo Federal, perfazendo em total de 180 (cento e

oitenta dias) de licenca, desde que observadas pela empregada as exigéncias estabelecidas no
art. 42 da Lei 11.770/2008.

Paragrafo 19. - Esta prorrogagdo sera garantida desde que a empregada a requeira, por escrito,
até o final do primeiro més apds o parto, cuja concessao ocorrera imediatamente apos a fruigdo
da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIll do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Paragrafo 22. - Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a empresa assegurara
a empregada sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo
do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 32. - A prorrogacdo da licenga bem como a correspondente remuneragdo ndo constitui
direito adquirido e nem se incorporam ao contrato individual de trabalho, vedando-se, ainda, a

conversdo do beneficio em pecunia.

Paragrafo 42 - A prorrogacdo da licenga sera garantida, na mesma proporgao, também ao
empregado (a) adotante que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca.

Paragrafo 52 - Em caso de morte da mae adotante é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o gozo da licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Paragrafo 62. — Este beneficio ndo tem carater cumulativo com outro da mesma
eventualmente existente nesta Convengdo ou decorrente de norma administrati\7

Empresa.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA ADOGAO
Na ocorréncia de licenga maternidade para empregadas que adotarem judicialmente criangas, as
empresas deverdo observar os critérios estabelecidos na Lei 12.873/2013.

Paragrafo 12 - A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de
crianga, sera concedida a licenga maternidade nos termos do art. 392 da CLT.

Paragrafo 22 - A licenga maternidade so sera concedida mediante apresenta¢do do termo judicial
de guarda a adotante.

Paragrafo 32 - A adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga maternidade
apenas a um dos adotantes.

Paragrafo 42 - Em caso de morte da genitora é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o gozo da licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Paragrafo 52 - Aplica-se, no que couber, o disposto nesta clausula, ao empregado (a) que obtiver
guarda judicial para fins de adogdo, inclusive nas relagoes homoafetivas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AMPLIACAO DA LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade prevista no art, 72, inciso XIX ¢/c art. 10, pardgrafo 1° do Ato das
Disposi¢des Transitorias, ambos da CF/88, sera de 5 (cinco) dias uteis (dias de trabalho) a contar
da data do nascimento do filho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA LAVAGEM DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo uniformes limpos e higienizados, bem como EPI's necessarios, aos
empregados que trabalhem em atividades que assim o exijam, segundo a periodicidade e grau
de exposi¢do recomendados pelos drgdos de Medicina e Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DAS ELEICOES DA CIPA
As empresas divulgardo as elei¢des para as CIPA’s com a antecedéncia minima de 45 (quargnta e
cinco) dias do prazo para inscrigao de candidatos, dando publicidade do ato e com Ini

Sindicato Laboral.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA INVESTIGACAO DE ACIDENTES
As empresas concordam que, dos eventuais Comités de Investigagdo de Acidentes de Trabalho,
participe um Cipista designado pela Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes, devendo ser,
quando houver, o representante, na CIPA, da area onde ocorreu o acidente.

Paragrafo Unico - Serdo enviadas a CIPA, copias das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho
(CAT), emitidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DO ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA
As empresas concordam em manter atendimento médico de emergéncia, 24 (vinte e quatro)

horas por dia, no Polo Industrial de Camagari, em regime de coparticipa¢do, administrado pelo
COFIC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, entender que a vida ou integridade fisica, sua
e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por falta de medidas
adequadas de prote¢do no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva
operacdo, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, e na auséncia deste
ao Orgdo de Seguranca da Empresa, que apOs investigar a situagdo, mantera ou ndo a suspensao
da operacdo, até que venha ser normalizada a referida situagdo.

Paragrafo Unico — A CIPA sera informada da ocorréncia e do resultado do processo de
investigacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As Empresas disponibilizardo, anualmente, aos seus empregados, informa¢des do seu Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, nas condigdes estabelecidas nas Portarias emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, contendo as mesmas informagdes prestadas ao E-Social,
nio podendo haver nenhuma restri¢do bloqueio ou limitagdo aos pedidos formulados pelo
empregado.

Paragrafo 12 - Para os periodos anteriores ao inicio da obrigatoriedade do PPP em meio
eletrdnico, permanece a obrigacdo de fornecimento ao segurado do PPP em meio fisico.

Paragrafo 22 - As Empresas fornecerdo o Perfil Profissiografico Previdencidrio -

empregados desligados no ato das homologagdes das rescisoes contratuais ou no pr
de 30 (trinta) d| a contar do seu desligamento.
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Paragrafo 32 - As Empresas devem adotar mecanismos para comunicar aos trabalhadores sobre
os riscos consolidados no inventario de riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
das atividades desenvolvidas pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NAS
REUNIOES DE SAUDE E SEGURANCA

Os Sindicatos convenentes, comprometem-se, na vigéncia da presente convencdo, a realizar
reunides trimestrais tratando dos temas de saude e seguranga do complexo industrial de

Camagari, assegurando a participagao da representagao dos trabalhadores de base nas referidas
reunioes.

Paragrafo Unico. As partes deverdo elaborar conjuntamente, a partir da assinatura da presente

convencgdo, calendario de reunides e definir forma da participagdo do sindicato laboral nas
mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE BIOLOGICO
As empresas concordam que o(s) médico(s) do Sindicato Laboral tera(do) acesso as informagdes
através do(s) médico(s) das empresas ou por elas indicado(s).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA POLITICA DE SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE
As empresas se comprometem a apresentar, anualmente, ao sindicato laboral a sua politica de
SSMA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS FABRICAS
Fica assegurado aos dirigentes sindicais afastados das empresas por solicitagao do sindicato,
acesso as fabricas, apos prévio entendimento com a Dire¢do da empresa, ou com quem esta
designar, definidos objetivos, data, local e duragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS
As empresas abonardo as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais, desde que
notificadas com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

das faltas.

Paragrafo 22 - Cada estabelecimento fabril abonara, anualmente, as faltas de dcordo com os
seguintes critérios; v
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Até 500 empregados - até 17 (dezessete) faltas;
Acima de 500 empregados — até 20 (vinte) faltas.

Paragrafo 32 - As faltas mencionadas nessa clausula serdo rateadas pelo numero total de
participantes dos eventos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — RELACAO DE CONTRIBUICOES MENSAIS

As empresas se comprometem a enviar para o Sindicato Laboral em um prazo de cinco dias apds
o desconto, e por meio eletrénico (e-mail), a relacdo individualizada de contribui¢do mensal de
seus associados, via planilha eletrénica em formato Excel, contendo nome, funcdo, matricula
funcional e a parcela do desconto. Os valores descontados dos empregados ser3o recolhidos ao
sindicato laboral, através de boleto bancdrio, até o quinto dia (til apds a realizacdo do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DA TAXA ASSISTENCIAL

Atendendo ao deliberado pela categoria profissional em Assembleias realizadas entre os dias 14
e 20 de outubro de 2025 nos locais de acesso as unidades industriais, concordam as Empresas
em descontar, em folha de pagamento, o valor devido por cada empregado que,
individualmente, ndo se oponha ao deliberado pela categoria profissional, na forma, nas
condigdes e no prazo a seguir estabelecidos.

Paragrafo 12 - O valor a ser descontado, conforme aprovado nas assembleias da categoria
profissional, correspondera a 2% (dois por cento) do saldrio contratual (saldrio base + adicionais),
base setembro de 2025, a ser descontado em folha de pagamento até o més de novembro de
2025.

Paragrafo 22 - O saldrio contratual referido no paragrafo anterior, corresponde ao valor
reajustado, na forma definida no caput da CLAUSULA PRIMEIRA desta CCT.

Paragrafo 32 - Ainda por decisdo das assembleias referidas no caput desta cldusula, fica
assegurado ao empregado que ndo concordar com o ali decidido, o direito de oposicao ao
desconto previsto nesta clausula, mediante manifestacdo pessoal em documento redigido de
préprio punho, no periodo de 27 de outubro a 03 de novembro de 2025, o qual devera ser
enviado e/ou protocolado na sede da sua empregadora, onde serd fornecido cépias para o

sindicato profissional. () o
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Paragrafo 42 - O empregado que estiver fora da sua unidade no periodo acima,Lp(or motivo de
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tera o desconto efetuado na sua remuneragdo. Tal desconto, entretanto, podera ser efetuado
quando do retorno do mesmo a sua atividade laborativa, caso ndo haja manifestacdo de recusa.

Paragrafo 52 - O montante dos valores descontados pelas empresas devera ser recolhido ao
sindicato dos trabalhadores no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos o desconto,
juntamente com a relagao nominal dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REMUNERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concordam em pagar, ao empregado eleito para o exercicio de fungdes na
Administragdo do Sindicato, a remuneragdo integral de sua fungdo, limitada a 10 (dez) para o
conjunto das empresas, desde que formalizado o pedido pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- DAS PESQUISAS

As empresas facilitardo a entrada de pesquisadores contratados pelo sindicato laboral, CNQ e
CUT para realizagao de pesquisas de interesse da categoria, bastando para isso contato prévio
com a diregao das respectivas empresas, ajustando dia, horario e logistica que ndo interfiram na
operacionalidade e seguranca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — LEI MARIA DA PENHA

As empresas se comprometem a divulgar internamente campanhas e informativos sobre a Lei
no. 11.340/06, ajudando no processo de conscientizagao visando coibir a violéncia contra a
mulher.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PREMIACAO PARA BRIGADISTAS

Ao empregado que, por ato de vontade, seja integrante da equipe de Brigadistas, a empresa
pagara, como horas extras, o tempo por ele dedicado a participagdo nos treinamentos realizados
em horario diverso da sua jornada de trabalho regular em conformidade com o cronograma

definido pela propria Empresa.

Paragrafo 12 - O Brigadista fara jus, ainda, a um prémio semestral, no valor minimo de R$525,25
(quinhentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco centavos). Os pagamentos deste prémio

=

semestral ocorrerdo nos meses de novembro e de maio.




Paragrafo 32 — As empresas que, por liberalidade, ja premiam seus Brigadistas com folgas, além
daquelas que sdo concedidas aos demais trabalhadores, facultardo ao integrante da Brigada o
direito de optar entre continuar sendo premiado com folga ou receber o prémio na forma
estabelecida no paragrafo primeiro.

Paragrafo 42 - Ficam as empresas liberadas para acumular esta premiacao com outras existentes
ou adotar uma premiacao diversa desde que mais benéfica para seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 01/09/2025, as Empresas concederdao mensalmente a todos os seus empregados,
desde que estejam com o seu contrato de trabalho em curso, que recebem o salario base mensal
de até RS 5.889,68 (cinco mil, oitocentos e oitenta a nove reais e sessenta e oito centavos), o
beneficio destinado a Auxilio-Alimentacdo, mediante Vale Alimentacdo, no valor de RS 178,59

(cento e setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos).

Paragrafo 12 - As Empresas que ja concedem tal beneficio, seja em decorréncia de regulamento
proprio ou seja de diretrizes internas, se o pagam em valor inferior ao estipulado na presente
Convencdo, deverao complementar esse valor até o valor fixado no “caput” desta cldusula. Se
pagam valor superior ao estipulado no caput ndo poderdo reduzi-lo.

Paragrafo 29 - O beneficio ora ajustado, devera ser concedido até o ultimo dia de cada més.

Paragrafo 32 - Com relagao a natureza juridica do beneficio destinado a auxilio- alimentagdo
concedido de acordo com o estipulado na presente clausula, as partes entendem que ele ndo
integra a remuneracdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e que ndo

constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo 42 - A partir de 01/09/2026, o salario base para efeito de concessdao do Vale
Alimentacio sera de até R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

CAPITULO QUINTO

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DAS CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS
Prevalecem as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes em cada empresa.

Paragrafo unico — Prevalecera, todavia, sobre esta Convencao Coletiva de Trabalh
que vier a ser ajustado por Acordo Coletivo de Trabalho. L\DWG@\QGW
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DA ABRANGENCIA E APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das
categorias econdmicas das Industrias de Produtos Quimicos Para Fins Industriais, Petroquimicas

e de Resinas Sintéticas, com abrangéncia territorial em Camacari/BA, Candeias/BA e Dias
D’Avila/BA.

Os Sindicatos Convenentes firmam a presente Convengao Coletiva do Trabalho, representando
os trabalhadores e as empresas localizadas em suas respectivas bases territoriais,
comprometendo-se inclusive as empresas a manter os beneficios assegurados nesta convencio
coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
As condigdes de trabalho disciplinadas na presente Convencgdao Coletiva de Trabalho se
sobrepdoem a qualquer acordo individual ou ato unilateral do empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA — CAMPANHAS DE FILIAGAO SINDICAL E REALIZAGAO DE PESQUISAS

As empresas, desde que formalmente solicitado pelo Sindiquimica, com antecedéncia minima de

10 (dez) dias, concordam em disponibilizar nas suas dependéncias, em local de facil acesso e

visibilidade dos trabalhadores, em dias e horarios definidos em comum acordo, espaco fisico para

que o Sindicato laboral possa:

(i) realizar campanhas de filiagdo sindical, e

(ii) realizar, em parceria com a Universidade Federal uma pesquisa sobre saide mental e
estressores do trabalho, exclusiva para fins académicos, em conformidade com a Lei no.
12.709/2018 (LGPD).

Paragrafo 12 - Fica pactuada a proibigio de utilizagdo de carros/equipamentos de som,
permitidos uso de material visual especifico para a campanha, em locais previamente acordados
entre sindicato e empresa.

Paragrafo 22 — A participacdo do trabalhador na pesquisa sera voluntaria, podendo ser de forma

an6nima, pseudonimizada ou identificada, observando sempre a vontade do trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — DOS GRUPOS DE ESTUDO

A) Desindustrializagdo no Estado da Bahia
As partes criardo um grupo de estudo, com representagao paritdria, que tera gomo objetivo

estudar, debater, elaborar e apresentar aos Sindicatos convenentes p ostas visando
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ampliar a discussdo da competitividade da industria no Estado da Bahia, diante do processo
denominado “desindustrializagdo”.

B) Planos de saude:
As partes concordam em manter a comissdo paritaria para buscar reduzir os custos e
preservar a qualidade dos planos médicos e odontolégicos.

C) Saude

As partes formardo uma comissdo, com representacdo paritdria, para debater o tema
visando esclarecer as praticas preventivas adotadas pelas Empresas, promover intercambio
de boas praticas e buscar oportunidades de melhoria. Até 31 de Agosto de 2026, cabera
ainda a essa mesma comissdo paritaria, continuar o debate para a construgdo de um
instrumento de comunicacdo para os trabalhadores dos riscos consolidados no inventario de
riscos de cada empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes convencionam que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo

de 12 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2027, excetuando as clausulas de natureza

econdmica que serdo renegociadas em 01 de setembro de 2026.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — DAS MULTAS
Da infragdo & Convengao Coletiva do Trabalho, seguem-se as multas:

a) Para os Sindicatos Convenentes, 02 (dois) pisos salariais da categoria;
b) Para as empresas, 02 (dois) pisos salariais da categoria;

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, as multas serao dobradas.
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Camacari, 24 de outubro de 2025.

ALFREDO SANTANA SANTOS JUNIOR
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETR ElRO DO ESTADO DA BAHIA
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GIOVANI COSTA DE SOUZA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA

_ MEMBRO,DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA

FABIANO NOBREGA
MEMBRO DE BIRETORI LEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMIGO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA

-

ANDRADE OLIVEIRA
MEM DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO @UINMNCO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA

O GUIMARAES PEREIRA

PROCURADOR

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIALS,
PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETICAS DE CAMAGARI, CANDEIAS E DIAS D’AVILA
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