CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO, PETROQUIMICO, PLASTICO, FERTILIZANTES
E TERMINAIS QUIMICOS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 03.912.059/0001-44, neste ato
representado por ALFREDO SANTANA SANTOS JUNIOR, GIOVANI DA COSTA DE SOUZA, MAICON
QUEIROZ BORGES e JOSE PINHEIRO ALMEIDA LIMA, membros da Diretoria Colegiada.

SINDICATO DAS Il\{DUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS, PETROQUIMICAS E
DE RESINAS SINTETICAS DE CAMACARI, CANDEIAS E DIAS D’AVILA,NCNPJ n. 04.160.807/0001-42,
neste ato representado (a) por seu Procurador, Sr. MAURO GUIMARAES PEREIRA.

CAPITULO PRIMEIRO

DA CORRECAO E DO PISO SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — DA CORRECAO SALARIAL
As empresas reajustarao os saldrios dos seus empregados em 01 de setembro de 2022, tendo
como base os saldrios vigentes em 31.08.2022, de acordo com a seguinte regra:

Para os salarios base até RS 10.739,14 (dez mil, setecentos e trinta e nove reais e quatorze
centavos) aplicado o percentual tnico e negociado de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento);

Para os saldrios base superiores a R$ 10.739,14 (dez mil, setecentos e trinta e nove reais e
quatorze centavos) o reajuste ficara limitado ao valor fixo de R$ 948,27 (novecentos e quarenta e
oito reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo 1o — Ficam as empresas liberadas para adotar outras formas de reajustamentos salariais
desde que mais benéficas para seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas deduzirdo da corregdo salarial referida nesta clausula as antecipa¢des
e reajustes espontaneos praticados no periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo 32 - Ndo serdo considerados para efeito de dedugao os aumentos concedidos a titulo de
mérito, promogao, reclassificagdo, enquadramento, acesso ou assemelhado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, em 01 de setembro de 2022, ja corrigido com o percentual previsto no
caput da cldusula primeira, correspondera ao salario base mensal de R$ 2.072,47 (dois mil, setenta
e dois reais e quarenta e sete centavos)

CAPITULO SEGUNDO

CONJUNTO DE REGRAS ESPECIAIS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE AOS TRABALHADORES
SUBMETIDOS AO REGIME DE TRABALHO DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
!
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Paragrafo 19 - As empresas sujeitas ao regime previsto no "caput” desta cladusula adotardo tabelas
de revezamento de turno, mediante prévia consulta aos seus empregados, estabelecendo carga
semanal de 33hs e 36min (trinta e trés horas e trinta e seis minutos), em média, compensando as
horas ndo trabalhadas (02hs.e 24min. semanais, em média), com o n3do pagamento, a titulo
extraordindrio, das horas efetivamente trabalhadas em 11(onze) dias considerados feriados oficiais.

Paragrafo 22 - Durante a vigéncia:desta Convengdo, serdo remuneradas como extraordindrias as
horas trabalhadas nos seguintes dias:

Em 2022 — Dia 25 de dezembro;

Em 2023 - Dia 01 de janeiro.

Paragrafo 32 - O excesso da carga de trabalho semanal, quando decorrente de troca de turno e
dobra de turno devidamente compensado, ou dos ciclos caracteristicos de cada tabela elaborada
em conformidade com o Pardgrafo 12 desta cldusula, ndo implicara em pagamento de horas extras.

Pardgrafo 49 - As eventuais folgas concedidas por liberalidade das empresas aos empregados em
regime administrativo ndao implicardo qualquer indenizagdo ou pagamento de horas extras ao
pessoal em regime de turno ininterrupto de revezamento, nem serdo tais dias de folgas equiparados
a feriados.

Paragrafo 59 - As tabelas de turnos ininterruptos de revezamento deverdo contemplar as
» . " p s
peculiaridades decorrentes dos "pools"” de transporte utilizados pelas empresas.

Paréagrafo 69 - As empresas sujeitas ao regime previsto no "caput” desta cldusula funcionardo com
05(cinco) grupos de revezamento.
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CLAUSULA QUARTA - DOS ADICIONAIS PARA 0S EMPREGADOS PETROQUIMICOS EM TURNOS DE
REVEZAMENTO

Os empregados nas industrias Petroquimicas submetidos ao regime de trabalho de turno
ininterrupto de revezamento fardo jus ao pagamento em dobro da Hora Repouso Alimentagdo
suprimida, nos termos do §22 do art. 22 ¢/c art. 32, da Lei 5.811/72, bem como ao Adicional Noturno,
em decorréncia do trabalho em turnos noturnos e, por fim, ao Adicional de Periculosidade,
discriminados nos seguintes percentuais:

a) Ao Adicional de Periculosidade (AP), - 30%(trinta por cento), sobre o salario base;

b) Adicional de Hora Repouso Alimentag¢do (HRA) - 32,5% (trinta e dois inteiros, e meio por cento),
sobre o salario base;

¢) Adicional Noturno (ATN) - 26,0%(vinte e seis por cento), sobre o salario base.

Pardgrafo 10 — Os adicionais estipulados nas alineas “a”, “b” e “c” do caput totalizam 88,50%
(oitenta e oito e meio por cento), que incidirdo sobre o salario base.

Paragrafo 22 - Os percentuais estipulados para pagamento da Hora Repouso Alimentagdo (HRA)
suprimida e do Adicional Noturno (ATN) pelo trabalho em turno noturno ja contemplam, na sua
base de calculo, o Adicional de Periculosidade.

Paragrafo 32 - Embora reconhegam a natureza indenizatéria do adicional pago por supressdo da
Hora Repouso Alimentagdo - HRA, a exemplo dos adicionais de periculosidade e de trabalho
notutno, as partes fixam a sua integracdo a base de calculo do pagamento de aviso prévio, férias,
132 saldrio, horas extras e recolhimento de FGTS.

horas didrias e 36hs (trinta e seis horas) semanais, conforme estabelecido na clausula tgrgeira.
CLAUSULA QUINTA - DOS ADICIONAIS PARA 0OS EMPREGADOS QUIMICOS E ' TURNOS
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Alimentagdo Suprimida (HRA); Adicional de Trabalho Noturno (ATN) e de Hora Reduzida Noturna
(HRN), totalizando 88,50% (oitentaoe oito e meio por cento) sobre o saldrio base, conforme
discriminado nos paragrafos 10 e 2 desta clausula.

Paragrafo 190 - Para as empresas sujeitas apenas ao pagamento de Adicional Noturno e Hora
Reduzida Noturna (ATN/HRN) e Hora Repouso Alimentagio (HRA) suprimida, estes incidirdo sobre
o salario base do empregado em regime de revezamento de turno, nos percentuais de 20,0% (vinte
inteiros por cento), e 25,0% (vinte e cinco inteiros por cento), respectivamente.

Paragrafo 29 - Para as empresas sujeitas ao pagamento do Adicional de Periculosidade, este incidira
sobre o somatdrio dos adicionais citados no pardgrafo anterior.

Paragrafo 32 - Embora reconhegam a natureza indenizatéria do adicional pago por supressio da
hora de repouso e alimentacgdo - HRA, a exemplo do adicional de periculosidade e adicional noturno,
as partes fixam a sua integragado a base de calculo do pagamento de aviso prévio, férias, 132 salario,
horas extras e recolhimento de FGTS.

Paragrafo 49 - Os percentuais mencionados nesta cldusula serdo pagos para jornadas de 08 (oito)
horas didrias e 36hs (trinta e seis horas) semanais, conforme estabelecido na cldusula terceira.

CLAUSULA SEXTA — DO DESCANSO REMUNERADO

As empresas se obrigam a ndo descontar o valor correspondente ao repouso remunerado na
ocorréncia de faltas do empregado ao servigo, efetuando tdo somente o desconto correspondente
ao periodo total de auséncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS TROCAS DE TURNO

As empresas garantem aos seus empregados submetidos ao regime de trabalho de turnos
ininterruptos de revezamento, o direito de realizarem até 04 (quatro) trocas de turno por més, como
solicitantes, desde que comunicadas com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas,
observando-se o intervalo minimo de 11 (onze) horas Inter jornada.

Paragrafo 19 - Aos empregados matriculados em cursos de ensino formal, oficial ou reconhecido,
fica assegurado o direito previsto no "caput" desta clausula, que podera ser ampliado para até 08
(oito) trocas de turno por més, como solicitantes, desde que comunicadas com antecedéncia
minima de 24(vinte e quatro) horas.

Paragrafo 29 - As trocas de turno, tal como disposto nesta cldusula, podem redundar em dobra de
jornada, porém ndo implicam no pagamento de horas extraordinarias nem em modificagdes dos
roteiros normais de transporte, concessdo pelas empresas de transporte especial, ou, ainda,
pagamento de qualquer tipo de indenizacdo a seus empregados.

Paragrafo 39 - Quando ocorrer dobra de turno, por solicitagdo da empresa, devera ser observado o
intervalo minimo de 11 horas entre o final da jornada dobrada e a jornada subsequente, cabendo
as empresas adotarem as providéncias relativas ao transporte dos empregados.

CLAUSULA OITAVA - DA REALIZACAO, REMUNERACAO E DO PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

As empresas envidardo esforcos no sentido de evitar a realizagdo de servicos em horério
extraordindrio. Em casos de necessidade, as horas extras serdo pagas com o adicional de 100%{ce
por cento) sobre a hora normal. Sendo do interesse do empregado, as horas extras traba
poderdo ser compensadas.




)%LAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO TRANSPORTE COLETIVO
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pagarao no minimo o equivalente a quatro horas extras, contadas a partir do registro de ponto, ou
equivalente, e de acordo com os percentuais contidos nesta Convengao.

CLAUSULA NONA - DO DIVISOR
O divisor salarial para calculos das horas extras que forem realizadas pelos empregados em regime
de turnos ininterruptos de revezamento sera de 180.

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO DE FERIAS

As empresas concederdo aos seus empregados submetidos ao regime de trabalho de turno
ininterrupto de revezamento um Prémio de Férias observados os estritos limites e condigcdes fixados
nos paragrafos desta clausula:

Paragrafo 1°- O Prémio de Férias estabelecido no caput correspondera a 80% (oitenta por cento) da
remuneracdo do empregado, entendida como tal o saldrio base acrescido exclusivamente dos
adicionais de turno estipulados nas CLAUSULAS QUARTA e QUINTA desta Convengao.

Paragrafo 2° - Ndo sera considerada para efeito do cdlculo deste Prémio, qualquer outra vantagem
legal, contratual ou convencional, a exemplo da média de horas extras, ainda que habituais,
gratificagdes, nem o adicional de 1/3 de férias previsto no inciso XVII, do Art2. 72. da Constituicdo
Federal.

Paragrafo 32 - O Prémio de Férias serd pago ao empregado dois dias Gteis apds o seu retorno de
gozo de férias ou na data do pagamento da folha o que primeiro ocorrer, e obedecerd a
proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) do valor do prémio para cada dia de férias.

Paréérafo 42 - No caso do empregado converter 1/3 (um tergo) das férias em Abono Pecuniario,
conforme preceituado pelos Art.2 143 e seguintes da CLT, o Prémio de Férias sera pago tendo por
base o nimero de dias a que o empregado teria direito caso ndo optasse pela conversdo referida.

Paragrafo 52 - Fica assegurada a percep¢do deste Prémio ao empregado que, tendo completado o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, seja desligado, sem justa causa, antes de entrar em férias.
Nesta hipétese, o pagamento do Prémio serd efetuado no ato da homologagdo da rescisdo
contratual.

Paragrafo 62 - Quando ocorrer rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado
com mais de doze meses de relacdo de emprego sera pago, proporcionalmente, o Prémio de Férias
relativo ao periodo aquisitivo incompleto. ‘

Paragrafo 72 - O prémio de férias serd pago independentemente do adicional de 1/3 (um tergo) de
férias estipulado no inciso XVl do Art.2 72 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 82 - Ficam isentas do disposto nesta cldusula as empresas que, por liberalidade, ja pagam,
ou venham a pagar, por ocasido das férias, qualquer tipo de remuneragdo adicional, desde que
atingidos os limites minimos estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALIMENTAGAO
Aos qmpregados submetidos aos regimes de turnos ininterruptos de revezame
concederdo alimentagdo gratuita, no posto de trabalho, durante o turno em
servigo.

, as empresas
estiverem em




As empresas fornecerdo, gratuitamente, transporte para as suas unidades fabris, cabendo-lhes
estabelecer os roteiros, segundo o principio de linhas-tronco, ndo integrando este beneficio a
remuneracao dos seus empregados.

Paragrafo Unico - O principio de linhas-tronco é definido como aquele que objetiva a redugdo do
tempo gasto em deslocamento da grande maioria dos empregados.

CAPITULO TERCEIRO
CONJUNTO DE REGRAS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE AOS TRABALHADORES EM REGIME
' ADMINISTRATIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CARGA DE TRABALHO EM REGIME ADMINISTRATIVO
A Carga Semanal de trabalho para empregados em regime administrativo sera de 40 (quarenta)
horas semanais, sem reducdo de salario.

Paragrafo Unico - Mediante sistema compensatério, as empresas poderdo, consultados os
empregados que trabalham em regime administrativo, conceder-lhes folgas em dias uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO TRABALHO CONTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVO

Os empregados que iniciarem o expediente no hordrio normal e que, por necessidade de servigo,
tenham que permanecer no trabalho até ou apds o horario das 24 (vinte e quatro) horas, serao
dispensados da jornada imediatamente posterior.

Paragrafo Unico - Coincidindo o término da jornada com dia de folga (sabado, domingo ou feriado),
tera o empregado direito a uma compensag¢do em dia util posterior, a ser previamente acertada
com a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DESCANSO REMUNERADO

As empresas se obrigam a ndo descontar o valor correspondente ao repouso remunerado na
ocorréncia de faltas do empregado ao servico, efetuando tdo somente o desconto correspondente
ao periodo total de auséncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REALIZACAO, REMUNERACAO E DO PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS ‘

As empresas envidardo esforcos no sentido de evitar a realizagdo de servicos em hordrio
extraordindrio. Em casos de necessidade, as horas extras serdo pagas com o adicional de 100%(cem
por cento) sobre a hora normal. Sendo do interesse do empregado, as horas extras trabalhadas
poderdo ser compensadas.

Paragrafo Unico - Ao empregado chamado em sua residéncia para voltar ao local de trabalho,
quando em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servigo extraordindrio, as empresas
pagardo no minimo o equivalente a quatro horas extras, contadas a partir do registro de ponto, ou
equivalente, e de acordo com os percentuais contidos nesta Convencgao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DIVISOR PARA CALCULO DE HORAS EXTRAS
O divisor salarial para célculo das horas extras que forem realizadas pelos empregados em ¢
administrativo sera de 200. e

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PREMIO DE FERIAS
. As empresas concederdo aos seus empregados um Prémio de Férias observa
e con'digﬁes fixados nos paragrafos desta cladusula:
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Paragrafo 1°- O Prémio de Férias estabelecido no caput correspondera a 80% (oitenta por cento) da
remuneragdo do empregado, entendida como tal o saldrio base acrescido exclusivamente de
adicional de periculosidade, para aqueles que o recebem.

Paragrafo 2° - Nao sera considerada para efeito do calculo deste Prémio, qualquer outra vantagem
legal, contratual ou convencional, a exemplo da média de horas extras, ainda que habituais,
gratificagdes, nem o adicional de 1/3 de férias previsto no inciso XVII, do Art2. 72. da Constituicdo
Federal. !

Paragrafo 32 - O Prémio de Férias serd pago ao empregado dois dias Uteis apds o seu retorno de
gozo de férias ou na data do pagamento da folha o que primeiro ocorrer, e obedecerda a
proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) do valor do prémio para cada dia de férias.

Paragrafo 42 - No caso do empregado converter 1/3 (um tergo) das férias em Abono Pecuniario,
conforme preceituado pelos Art.2 143 e seguintes da CLT, o Prémio de Férias sera pago tendo por
base o numero de dias a que o empregado teria direito caso ndo optasse pela conversao referida.

Paragrafo 52 - Fica assegurada a percepgdo deste Prémio ao empregado que, tendo completado o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, seja desligado, sem justa causa, antes de entrar em férias.
Nesta hipdtese, o pagamento do Prémio serda efetuado no ato da homologacdo da rescisdo
contr'atual.

Paragrafo 62 - Quando ocorrer rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado
com mais de doze meses de relagdo de emprego sera pago, proporcionalmente, o Prémio de Férias
relativo ao periodo aquisitivo incompleto.

Pardgrafo 72 - O prémio de férias sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco) de
fériad estipulado no inciso XVII do Art.2 72 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 82 - Ficam isentas do disposto nesta clausula as empresas que, por liberalidade, ja pagam,
ou venham a pagar, por ocasido das férias, qualquer tipo de remuneracdo adicional, desde que
atingidos os limites minimos estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA ALIMENTAGAO
As empresas se comprometem a subsidiar o custo da refei¢do fornecida aos seus empregados que
trabalham em regime administrativo, quando em servigo nas suas instalagdes fabris.

CLAUSULA VIGESIMA — DO TRANSPORTE COLETIVO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, transporte para as suas unidades fabris, cabendo-lhes
estabelecer os roteiros, segundo o principio de linhas-tronco, ndo integrando este beneficio a
remuneragdo dos seus empregados.
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Paragrafo Unico - O principio de linhas-tronco é definido como aquele que objetiva a reducdo do
tempo gasto em deslocamento da grande maioria dos empregados.

CAPITULO QUARTO

CONJUNTO DE REGRAS COMUNS AOS TRABALHADORES SUBMETIDOS AO REGIME DE
TRABALHO DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO E AOS TRABALHADORES EM REGIME
ADMINISTRATIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO SALARIO SUBSTITUICAO
Nas substituicdes de duragdo igual ou superior a 10 (dez) dias, as empresas omprometem a
pagar ao empregado substituto o saldrio do substituido, desde o primeiro dia dp Substituicdo.

Paragrafo 12 - O direito ao saldrio de substituicdo decorre da nomeagdpvdo sub_stituto?{

empresa.
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Paragrafo 22 - Entende-se como salario do substituido o salario correspondente ao nivel inicial da
funcgdo.

Paragrafo 32 - A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretard a efetivagdo na funcdo,
aplicando-se neste caso a promogao, excluidas as hipéteses de substituicdo decorrentes de
afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenga maternidade.

Paragrafo 429- Ficam excluidos os casos de treinamento na fungdo e os cargos de coordenacgdo, chefia
e geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA COMPLEMENTAGAO DO AUXiLIO DOENCA/ACIDENTARIO
As empresas complementarao o saldrio dos empregados afastados, para tratamento no INSS, a
partlr do 16° (décimo sexto) dia e até o 1209 (centésimo vigésimo) dia, desde que o afastamento
seja validado como necessario pelo médico da empresa ou por ele indicado.

Paragrafo 19 - A complementagido podera ser prorrogada na hipotese de auxilio doenga, por um
periodo adicional de até 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias, ou seja, para até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de afastamento, a critério do médico da empresa, ou por ele indicado.

Paragrafo 29 - A complementagdo podera ser prorrogada, na hipotese de acidente de trabalho de
natureza grave, por um periodo adicional de até 425 (quatrocentos e vinte e cinco) dias, ou seja,
para até 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias de afastamento, a critério do médico da empresa,
ou p?r ele indicado.

Paragrafo 30 - A complementagdo prevista no caput e Pardgrafo Primeiro desta cldusula serd
extensiva aos empregados afastados em decorréncia de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 49 - Enquanto perdurar a complementagdo definida nesta clausula ficam assegurados a
esses empregados as antecipacOes e reajustes salariais coletivos, bem como assisténcia médica
supletiva.

Paragrafo 52 - A complementac¢do para empregados ja aposentados que ainda estejam em atividade
laboral na empresa, prevista no caput desta cldusula, corresponderd a diferenca entre a sua
remuneragdo e o valor de aposentadoria que o mesmo recebe da Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO AUXILIO EDUCACAO

As empresas reembolsardo aos seus empregados, as despesas com educacdo de seus filhos
dependentes, registrados na empresa, matriculados em cursos infantil, fundamental, médio, pos-
médio (curso técnico), graduagdo e pos-graduagdo (especializagcbes, MBA, Mestrado, Doutorado), até
o valor anual de RS 5.807,48 (cinco mil, oitocentos e sete reais e quarenta e oito centavos), base
setembro de 2022, a serem pagos nos meses de setembro/2022, dezembro/2022, margo/2023 e
junho/2023, em parcelas de R$ 1.451,87 (mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e oitenta e sete
centavos) cada, por nucleo familiar.

Paragrafo 12 - O reembolso das despesas com educagdo citadas no caput desta cldusula
contempla a realizagdo de Curso na modalidade Ensino a Distancia (EAD), desde que o referido
curso esteja regularmente registrado junto ao Ministério da Educagao.

Paragrafo 22- O reembolso do auxilio educagdo esta condicionado a comprovagdo semestral
ou anual de matricula, que devera ser feita quando do referido pedido do reembols
comprovagdo, a cada trimestre, das despesas ocorridas estritamente com educagao.
Paragrafo 32 - A comprovagdo das despesas estabelecidas no paragrafo 22. desta claysula,
devera ser feita mediante a apresentac¢do de boletos bancarios de pagamento de
mensalidades devidamente quitados ou recibo de pagamento com CNPJ e assi




em formato fisico ou eletronico, inerentes ao curso comprovado pela matricula e material
escolar deverao constar na lista de material contendo CNPJ da instituicdo de ensino, devendo
esta filtima ser anexada as comprovagdes. Serd aceito nota fiscal ou recibo de transporte
escolar regulamentado pelos érgdos municipais, com CNPJ e assinatura do prestador de
servigo ou recibo do Orgdo de Transporte Publico de compra de passe escolar estudantil.

Paragrafo 42 - Observado sempre o valor maximo fixado no caput desta cldusula, sdo
reembolsdveis, mediante entrega das correspondentes notas fiscais, as aquisi¢des de
assinatura, de acesso a plataformas ou a sistemas de ensino a distancia, que sejam
destihados e necessarios ao curso ao qual estiver matriculado o beneficiario.

Paragrafo 52. — Havendo comprova¢do de pagamentos realizados num trimestre acima do
limite-teto a ser reembolsado no referido periodo, o valor excedente desses comprovantes
sera acrescido aos valores dos comprovantes a serem apresentados e reembolsados no (s)
trimestre (s) seguinte (s), ndo podendo, entretanto, exceder, no exercicio fiscal, o limite anual
de reembolso estabelecido no caput.

Paragrafo 62. - Para os filhos cursando pos-médio (curso técnico), universidade e/ou pés-graduacgdo, .
o reembolso cessara no quinto ano de concessdo ou aos 26 anos de idade, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo 72 - Na hipétese dos filhos perderem a condicdo legal de dependéncia, farad jus ao
reembolso previsto nesta clausula o empregado.

Paragrafo 82 - Fardo jus também ao citado reembolso os empregados solteiros, casados sem
dependentes elegiveis ao auxilio educagdo nos termos desta clausula e conjuge registrado como
dependente na empresa.

Paragrafo 92 - Observadas as necessidades de treinamento e formagao do pessoal de cada empresa,
estas poderdo subsidiar até 50% (cinquenta por cento) do custo de cursos profissionalizantes de
interesse exclusivo dos seus empregados.

Paragrafo 102 - Fica estendida a concessdo do beneficio do auxilio-educagdo ao empregado (a) que,
por determinagdo judicial mantenham filhos sob guarda ou tutela, enquanto durar esta situagao,
inclusive em hipdtese de tutela originaria de relagdo homoafetiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA
As empresas se comprometem a manter assisténcia médico-odontolégica com participagdo dos
empregados nos custos, segundo o plano de cada uma.

Paragrafo Unico - Os planos de assisténcia médica deverdo incluir o atendimento psiquiatrico para
os empregados, vinculado a recomendagdo do médico da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo 100% (cem por cento) das mensalidades da creche particular escolhida
pela empregada, ou pelo empregado vilivo, sem companheira, até que seu (s) filho (s) menor (es)
atinja (m) o 60. (sexto) més de idade. A partir desta idade, o reembolso estara limitado a R$ 962,04
(novecentos e sessenta e dois reais e quatro centavos), base 12 de setembro de 2022, por filho até
0 482 (quadragésimo oitavo) més da idade.

Paragrafo 12 — O reembolso do auxilio creche ndo sera devido no caso em que o filho
contemplado com o Auxilio Educagdo previsto na Clausula Vigésima Terceira.
Paragrafo 22. -Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser mera liberal
e ndo remuneratério, o valor reembolsado n3o integrara a remuneragdo para quaisqyer efeitos.




observados prazos e condi¢bes acima especificados, inclusive em hipétese de tutela originaria de
relagdo homoafetiva.

Paragrafo 42. — O beneficio sera estendido para reembolso de pessoa fisica desde que comprovado
registro em carteira de trabalho da pessoa fisica contratada pelo empregado beneficiario e
comprovagao de recolhimento da Previdéncia Social. O beneficio tera inicio a partir do retorno da
Licenga Maternidade e sera limitado a R$ 962,04 (novecentos e sessenta e dois reais e quatro
centavos) e a 48 (quarenta e oito meses) meses de idade da crianga.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
As empresas se comprometem a conceder, aos trabalhadores que assim optarem, 50% (cinquenta
por cento do 132 salario em janeiro.

Paragrafo 12 — A base de cdlculo do adiantamento previsto no caput desta clausula sera o salario
base acrescido dos adicionais contratuais.

Paragrafo 22 — Os trabalhadores deverdo formalizar a sua op¢ao pelo recebimento do adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio até o dia 10 de janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se comprometem a manter Planos de Seguro de Vida em Grupo, abrangendo morte
acidental, morte natural e invalidez permanente, arcando, no minimo, com 70% (setenta por cento}
do valor global estabelecido para o prémio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA

As empresas reembolsardo aos seus empregados mensalmente, até o valor de R$ 1.203,18 (mil,
duzentos e trés reais e dezoito centavos), base setembro de 2022, as despesas com educagao,
fisioterapia, terapias, transporte, etc, ou qualquer outra despesa destinada a esses mesmos fins,
dos filhos com deficiéncias.

Paragrafo 12. - Serdo considerados filhos com deficiéncia os portadores de limitagdo psicomotora,
sindromes, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da empresa.

Pardgrafo 22 - Tal reembolso fica, entretanto, condicionado unicamente a comprovagdo de
frequéncia as aulas, terapias e declara¢do do empregado da realizagdo das despesas com educagdo
no valor estabelecido no caput desta cldusula.

Paragrafo 32 - Fica estendida a concessdao do beneficio ao empregado (a) adotante que, por
determinagdo judicial, mantenham menores sob guarda ou tutela, enquanto durar esta situagao,
observados prazos e condigbes acima especificados, inclusive em hipétese de tutela originaria de
relagdo homoafetiva.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS RESCISOES CONTRATUAIS
Respeitadas as decisbes individuais dos empregados, devidamente documentadas, as rescisdes
contr.atuais serdo homologadas no Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico - Em caso de morte do empregado em virtude de acidente do trabalho, as parcefas
rescisorias serdo pagas como se fora rescisdo imotivada. -~

CLAUSULA TRIGESIMA — DA DESPEDIDA PRE-APOSENTADORIA -

As empresas envidardo esforgos no sentido de ndo dispensar imotivadamente empr

tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa e que estejam, no maximo, a
meses de sua aposentadoria plena. Os empregados que, preenchendo as condlgz\ﬁ\a




forem dispensados imotivadamente, serdo reembolsados das contribuicées ao INSS, tomando-se
por base o ultimo saldrio devidamente reajustado.

Paragrafo 19 - O reembolso efetuar-se-a por prazo nio superior a 50 (cinquenta) meses, e mediante
a exil'ai(;éo da prova de recolhimento das contribui¢cGes e do desemprego.

Paragrafo 20 - Caso o empregado ndo tenha condi¢des financeiras de arcar com o 6nus desse
recolhimento nas épocas devidas, a empresa deverd fazé-lo, desde que solicitado expressamente
pelo empregado com antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- GENERO

As empresas utilizardo critérios iguais de tratamento nos processos de sele¢do, contratagdo,
formacdo de mao de obra e remuneragdo de seus empregados, sem distingdo de sexo, cor, raca e
religido. !

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GESTANTE
As empresas garantem estabilidade temporaria a empregada gestante até 90 (noventa) dias apds o
retorno ao servico da licenga-maternidade, salvo ocorréncia de justa causa.

Paragrafo 12 — A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres e exercerd suas atividades em local salubre. Poders,
entretanto, trabalhar em atividades e operagdes insalubres, em grau médio ou minimo, quando ela,
voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de salde, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades em
tais condigdes.

Paré'grafo 22 - A estabilidade prevista no caput desta clausula serd também garantida, na mesma
proporc¢do, ao empregado (a) adotante que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES PARA GESTANTES
As empresas providenciardo para empregadas gestantes que necessitam utilizar uniformes, a
adeqliagdo permanente desses uniformes a sua condi¢do de gestagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO
O atestado médico sera entregue diretamente, pelo empregado ao Servico Médico da empresa, no
primeiro dia do seu retorno, para registro e demais providéncias.

Paragrafo Unico - O procedimento acima nio isenta o empregado da obrigagdo de comunicar a
auséncia a sua chefia imediata, nem retira da empresa o direito de verificar a legalidade, a
procedéncia e pertinéncia do atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LIBERACAO DE FALTAS PARA VESTIBULAR E ENEM
As empresas abonar3o as faltas de seus empregados para realizacdo das provas para vestibular e/ou
ENEM, tendo como limite dois eventos por ano sendo um vestibular e um ENEM.

Paragrafo Unico - Para fazer uso dessa liberacdo os empregados deverdo dar conhecimento as suas
respectivas chefias com antecedéncia minimo de 72h, e apresentar os respectivos atestados de
comparecimento as provas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE
As empresas prorrogarao por até 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga mat¢rhidade prevista no
incisd XVIII, do caput do art. 72 da Constituicdo Federal, perfazendo em totaldg 180 (cento e oitenta
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dias) de licenga, desde que observadas pela empregada as exigéncias estabelecidas no art. 42 da Lei
11.770/2008.

Paragrafo 12. - Esta prorrogacao serd garantida desde que a empregada a requeira, por escrito, até
o final do primeiro més apods o parto, cuja concessdo ocorrera imediatamente apos a fruicdo da
licenga-maternidade de que trata o inciso XVIIl do caput do art. 72 da Constituicdao Federal.

Paragrafo 22. - Durante o periodo de prorrogacao da licenga-maternidade, a empresa assegurara a
empregada sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percep¢ao do
saléri'o-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 32. — A prorrogacao da licenga bem como a correspondente remunerag¢ao ndo constitui
direito adquirido e nem se incorporam ao contrato individual de trabalho, vedando-se, ainda, a
conversado do beneficio em pecunia.
Paragrafo 42 - A prorrogacdo da licenca serda garantida, na mesma propor¢do, também ao
empregado (a) adotante que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

f

Paragrafo 52 - Em caso de morte da mae adotante é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o gozo da licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo restante a
que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Parigrafo 62. — Este beneficio ndo tem carater cumulativo com outro da mesma espécie
eventualmente existente nesta Convengdo ou decorrente de norma administrativa editada pela
Empresa. '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA ADOCAO
Na ocorréncia de licenca maternidade para empregadas que adotarem judicialmente criangas, as
empresas deverdo observar os critérios estabelecidos na Lei 12.873/2013.

Paragrafo 12 - A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de crianga,
sera concedida a licenga maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

.l . . . . . . ~ I
Paragrafo 22 - A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial
de guarda a adotante.

Paragrafo 32 - A adog3o ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licengca maternidade
apenas a um dos adotantes.

Paragrafo 42 - Em caso de morte da genitora é assegurado ao cdnjuge ou companheiro empregado
o gozo da licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Paragrafo 52 - Aplica-se, no que couber, o disposto nesta cldusula, ao empregado (a) que obtiver
guarda judicial para fins de adogao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AMPLIACAO DA LICENCA PATERNIDADE
A licenca paternidade prevista no Art., 79, inciso XIX ¢/c art. 10, pardgrafo 12 do Ato das Disposi¢Ges
Transitorias, ambos da CF/88, sera de 5 (cinco) dias uteis (dias de trabalho) a contar da data
nascimento do filho do empregado. a
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA LAVAGEM DE UNIFORMES
As empresas fornecerdo uniformes limpos e higienizados, bem como EPI's ngcegSarios, aos
empregados que trabalhem em atividades que assim o exijam, segundo a periodigidade e grau de
exposicio recomendados pelos 6rgdos de Medicina e Seguranga do Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA — DAS ELEICOES DA CIPA




As empresas divulgardo as eleicGes para as CIPA’s com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias do prazo para inscricao de candidatos, dando publicidade do ato e comunicando ao
Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA INVESTIGAGCAO DE ACIDENTES
As empresas concordam que, dos eventuais Comités de Investiga¢do de Acidentes de Trabalho,
participe um Cipista designado pela Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, devendo ser,
quando houver, o representante, na CIPA, da area onde ocorreu o acidente.

Paragrafo Unico - Serdo enviadas a CIPA, copias das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho (CAT),
emitidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DO ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA
As empresas concordam em manter atendimento médico de emergéncia, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, no Polo Industrial de Camagari, em regime de coparticipagdo, administrado pelo COFIC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, entender que a vida ou integridade fisica, sua
e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por falta de medidas
adequadas de prote¢do no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operagdo
, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, e na auséncia deste ao Orgao
de Segurangca da Empresa, que apoés investigar a situagdo, mantera ou ndo a suspensdo da
operacdo, até que venha ser normalizada a referida situagao.

Paragrafo Unico — A CIPA sera informada da ocorréncia e do resultado do processo de investigagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho ou
quando solicitado pelo trabalhador para fins de pedido de aposentadoria, cdpia auténtica desse
documento.

Paragrafo Unico - As empresas fornecerdo o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP aos
empregados desligados no ato das homologag&es das rescisdes contratuais ou no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar do seu desligamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NAS REUNIOES
DE SAUDE E SEGURANCA

Os Sindicatos convenentes, comprometem-se, na vigéncia da presente convengdo, a realizar
reunides trimestrais tratando dos temas de saude e seguranc¢a do complexo industrial de Camagari,
assegurando a participa¢do da representagdo dos trabalhadores de base nas referidas reunides.

Paragrafo Unico. As partes deverdo elaborar conjuntamente, a partir da assinatura da presente
convencdo, calendario de reunides e definir forma da participagdo do sindicato laboral nas mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE BIOLOGICO
As empresas concordam que o(s) médico(s) do Sindicato Laboral tera(ao) acesso as in
através do(s) médico(s) das empresas ou por elas indicado(s).

\!




As empresas se comprometem a apresentar, anualmente, ao sindicato laboral a sua politica de
SSMA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS FABRICAS

Fica assegurado aos dirigentes sindicais afastados das empresas por solicitagdo do sindicato, acesso
as fabricas, apos prévio entendimento com a Direcdo da empresa, ou com quem esta designar,
definidos objetivos, data, local e duracdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS
As empresas abonardo as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais, desde que
notificadas no prazo prévio de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo 10 - Para a boa coordenagdo do estabelecido na presente clausula, os Sindicatos
encaminhardo as empresas envolvidas, em tempo habil, a relagdo nominal necessaria ao abono das
faltas.

Paragrafo 29 - Cada estabelecimento fabril abonard, anualmente, as faltas de acordo com os
seguintes critérios:

Até 500 empregados - até 17 (dezessete) faltas;
Acima de 500 empregados — até 20 (vinte) faltas.

Parigrafo 32 - As faltas mencionadas nessa cldusula serdo rateadas pelo numero total de
participantes dos eventos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — RELACAO DE CONTRIBUICOES MENSAIS

As empresas se comprometem a enviar para o Sindicato Laboral em um prazo de cinco dias ap6s o
desconto, a relacdo individualizada de contribuicio mensal de seus associados, via planilha
eletrdnica, contendo nome, fungdo, matricula funcional e a parcela do desconto. O recolhimento do
valor descontado dos empregados sera recolhido ao sindicato laboral em até o quinto dia util apos
realizacdo do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DA TAXA ASSISTENCIAL
Atendendo ao deliberado pela categoria profissional em Assembleias realizadas entre os dias 03 e

08 de outubro de 2022 nos locais de acesso das unidades industriais, concordam as Empresas em
descontar, em folha de pagamento, o valor devido por cada empregado que, individualmente, ndo
se oponha ao deliberado pela categoria profissional, na forma, nas condigGes e no prazo a seguir
estabelecidos.

Paragrafo 12 - O valor a ser descontado, conforme aprovado nas assembleias da categoria
profissional, corresponderé a 2% (dois por cento) do saldrio contratual (saldrio base + adicionais),
base setembro de 2022, a ser descontado na folha de pagamento do préximo més de
Novembro/2022.

Paragrafo 22 - O saldrio contratual referido no paragrafo anterior, corresponde ao valor reaj
na forma definida no caput da CLAUSULA PRIMEIRA desta CCT.

Paragrafo 32 - Ainda por decisdo das assembleias referidas no caput desta cldusula, fitd assegurado

conto previsto
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ao empregado que ndo concordar com o ali decidido, o direito de oposi¢do ao
nesta cldusula, manifestado em documento escrito e subscrito, podendo inclusive ser atr




mail, no periodo de 13 a 25/10/2022, o qual devera ser enviado e/ou protocolado na sede da sua

empregadora, onde sera mantido a disposi¢do do sindicato profissional.
[
Paragrafo 42 - O empregado que estiver fora da sua unidade no periodo acima, por motivo de férias,

de viagens a trabalho, auxilio preyidenciario e auséncias devidamente comprovadas, ndo tera o
desconto efetuado na sua remuneragdo. Tal desconto, entretanto, podera ser efetuado quando do
retorno do mesmo a sua atividade laborativa, caso ndo haja manifestagao de recusa.

Paragrafo 52 - Fica assegurado ao empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo conseguir
manifestar sua oposi¢cdo ao desconto no prazo estipulado, o direito de solicitar a devolugdo do valor
descontado junto ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo 62 - O montante dos valores descontados pelas empresas devera ser recolhido ao
sindicato dos trabalhadores no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o desconto, juntamente

com a relagdao nominal dos empregados.
|
Paragrafo 72 - Fica estabelecido, ainda, que o SINDIQUIMICA, na qualidade de beneficidrio do

desconto aqui estabelecido, assume que respondera, de modo irretratavel e irrevogavel, a condigao
de Unico e principal devedor em face de eventuais pleitos judiciais de devolugdo do valor
descontado, seja em processo individual, seja em processo plurimo, ou mesmo em qualquer agao
em favor da coletividade.

Pardgrafo 82 - Como garantia da, efetiva devolugdo, o SINDIQUIMICA concede, de logo plena,
irretratavel e irrevogavel autorizagcdo a empregadora que seja demandada a devolver a qualquer
empregado valores descontados, a proceder a devolugdo reivindicada, independentemente da
anuéncia do SINDIQUIMICA ao caso concreto, e, ato continuo, abater o desembolso, que ela vier a
fazer a titulo de devolucdo, dos valores devidos ao sindicato a titulo de repasse de mensalidades
sindicais. Entretanto, antes de realizar a devolugdo do valor, a empregadora dara ciéncia ao
SINDIQUIMICA da reivindica¢do recebida, mediante o envio de cdpia da solicitagdo do empregado
e do respectivo comprovante da devolugdo, caso ja realizada.

Paragrafo 92 - Em consonancia com o art 615-A, § 5, da CLT, O SINDIQUIMICA participard como
Iitiscqnsorte necessario, em acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de
cldusulas do presente instrumento coletivo, que seja promovida por empregado isoladamente, por
um conjunto de empregados, em reclamagdo plurima, ou pelo Ministério Publico do Trabalho,
pedindo a sua integracdo a lide como listisconsorte para todos os fins e, especialmente, para
responder por tudo aquilo a que se obrigou por meio da presente Convencgao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DA REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas concordam em pagar, ao empregado eleito para o exercicio de fungdes
Administracdo do Sindicato, a remuneragdo integral de sua fungdo, limitada a 10 (dez} pa

conjunto das empresas, desde que formalizado o pedido pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- DAS PESQUISAS




As empresas facilitardo a entrada de pesquisadores contratados pelo sindicato laboral, CNQ e CUT
para realizagao de pesquisas de interesse da categoria, bastando para isso contato prévio com a
diregdo das respectivas empresas, ajustando dia, hordrio e logistica que ndo interfira na
operacionalidade e seguranca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — LEI MARIA DA PENHA
As eTpresas se comprometem a divulgar internamente campanhas e informativos sobre a Lei no.
11.340/06, ajudando no processo de conscientizacdo visando coibir a violéncia contra a mulher.

CAPITULO QUINTO
DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

Prevalecem as condi¢Ges mais favoraveis ja existentes em cada empresa.

Paragrafo tinico — Prevalecer3, todavia, sobre esta Convengdo Coletiva de Trabalho, tudo aquilo que
vier a ser ajustado por Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — DA ABRANGENCIA E APLICACI\O DA CONVENCZ\O

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das
categorias econdmicas das Industrias de Produtos Quimicos Para Fins Industriais, Petroquimicas e
de Resinas Sintéticas, com abrangéncia territorial em Camagari/BA, Candeias/BA e Dias D’AviIa/BA:

Os Sindicatos Convenentes firmam a presente Convengdo Coletiva do Trabalho, representando os
trabalhadores e as empresas localizadas em suas respectivas bases territoriais, comprometendo-se
inclusive as empresas a manter os beneficios assegurados nesta convengdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
As condi¢des de trabalho disciplinadas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho se sobrepdem
a qualquer acordo individual ou ato unilateral do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CAMPANHAS DE FILIAGAO SINDICAL

As empresas, desde formalmente solicitado pelo Sindiquimica, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, concordam em disponibilizar nas suas dependéncias, em local de facil acesso e
visibilidade dos trabalhadores, em dias e horarios definidos em comum acordo, para que o Sindicato
laboral possa realizar campanhas de filiagdo sindical. Fica pactuada a proibicdo de utilizagdo de
carros/equipamentos de som, permitidos uso de material visual especifico para a campanha, em
locais previamente acordados entre sindicato e empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DOS GRUPOS DE ESTUDO

A) Revisdo de redacdo de clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho.
As partes formardo um grupo de trabalho, com representacdo paritaria composta por 5

membros de cada parte, apds a assinatura da CCT 2022/2023, com o objetivo de realizar revisdo

na redagdo das atuais cldusulas da CCT. As alteragbes de redag¢do a sere
poderdo trazer nenhuma modificagdo de conteudo que
aumento/retirada/alteragdo/supressdo de beneficios existentes.
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A,\) Desindustrializagdo no Estado da Bahia

As partes criardo um grupo de estudo, com representagao paritdria, que tera como objetivo
estudar, debater, elaborar e apresentar aos Sindicatos convenentes propostas visando ampliar
a discussdo da competitividade da industria no Estado da Bahia, diante do processo
denominado “desindustrializagdo”.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes convencionam que a presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo
de 12 de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico - A contar de 01 de setembro de 2022 e em razdo do seu prazo de vigéncia, o

presente instrumento coletivo passa a substituir aquele firmado em 07 de outubro de 2021, que
teria vigéncia até 31 de agosto de 2023.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — DAS MULTAS
Da infracdo a Convengdo Coletiva do Trabalho, seguem-se as multas:

a) Para os Sindicatos Convenentes, 02 (dois) pisos salariais da categoria;
b) Para as empresas, 02 (dois) pisos salariais da categoria;

Para’grafo Unico - Em caso de reincidéncia, as multas serdo dobradas.

Camagari, 10 de outubro de 2022.

ALFREDO SANTH
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA
BAHIA
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MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
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| MAUR \RAES PEREIRA

) PROCURADOR
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS,
PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETICAS DE CAMACARI, CANDEIAS E DIAS D’AVILA
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