CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO, PETROQUIMICO, PLASTICO, FERTILIZANTES E
TERMINAIS QUIMICOS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 03.912.059/0001-44, neste ato representado
por Sr. JOSE PINHEIRO ALMEIDA LIMA, Sr. CARLOS ALBERTO MOTA ITAPARICA, Sr. IGLESIAS BRASIL
CABALERO e ALFREDO SANTOS JUNIOR, membros da Diretoria Colegiada.

SINDICATQ DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QuiMICOs P{-\RA FINS INDUSTRIAIS, PETROQUIMICAS E DE
RESINAS SINTETICAS DE CAMACARI, CANDEIAS E DIAS D'AV_{LA, CNPJ n. 04.160.807/0001-42, neste ato
representado (a) por seu Procurador, Sr. MAURO GUIMARAES PEREIRA.

CAPITULO PRIMEIRO

DA CORRECAQ E DO PISO SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — DA CORRECAD SALARIAL

As empresas reajustardo os saldrios dos seus empregados em 01 de setembro de 2018, tendo,

como base os saldrios vigentes em 31.08.2018, no percentual tnico de 3,64% (trés virgula sessenta e
quatro por cento).

Paragrafo 1° — Ficam as empresas liberadas para adotar outras formas de reajustamentos salariais
desde que mais benéficas para seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas deduzirio da correcdo salarial referida nesta clausula as antecipacdes e
reajustes espontdneos praticados no periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 32 - Ndo serdo considerados para efeito de dedugdo os aumentos concedidos 3 titulo de
merito, promogdo, reclassificagdo, enquadra mento, acesso ou assemelhado.
i

CLAUSULA SEGUNDA — DO PISO SALARIAL
Q piso salarial da categoria, em 01 de setembro de 2018, jé corrigide com o percentual previsto no

caput da cldusula primeira, correspondera ao saldrio base mensal de R$ 1.629,67 (Hurn mil, seiscentos
CAPITULO SEGUNDO %/

e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos).
CONJUNTO DE REGRAS ESPECIAIS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE AQOS TRABALHADORES __ .
SUBMETIDOS AQ REGIME DE TRABALHO DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO ‘{ .
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CLAUSULA TERCEIRA — DA CARGA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTQO DE \/
REVEZAMENTO.
Para os empregados submetidos ao regime de trabalho de turno ininterrupto de revezamento,
conforme previsto no artigo sétimo, inciso XIV, da Constituicdo Federal, a carga semanal de trabalho
serd de 36hs {trinta e seis horas), sem red ucdo de adicionais.

Paragrafo 19 - As empresas sujeitas ao regime previsto no "caput" desta cldusula adotardo tabelas de
revezamento de turno, mediante prévia consulta aos seus empregados, estabelecendo carga semanal
de 33hs e 36min (trinta e trés horas e trinta e seis minutas), em ’:ﬁé compensando as horas ndo

trabaihadas (02hs.e 24min. semanais, em média), com o n3o pagameyto, a titulo extracrdinério, d > o
horas efetivamente trabalhadas em 11(onze~)7dias considerados fe s oficials. g(ﬂ
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Pardgrafo 22 - Durante a vigéncia desta Convencao, serdo remuneradas como extraordinérias as horas
trabalhadas nos seguintes dias:

Em 2018 — Dia 25 de dezembro.

Em 2019 - Dia 01 de janeiro

Em 2019 - Dia 25 de dezembro.

Em 2020 - Dia 01 de janeiro

Pardgrafo 32 - O excesso da carga de trabalho semanal, quando decorrente de troca de turno e dobra
de turno devidamente compensado, ou dos ciclos caracteristicos de cada tabela elaborada em
conformidade com o Pardgrafo 12 desta cldusula, nio implicard em pagamentc de horas extras.

Pardgrafo 49 - As eventuais folgas concedidas por liberalidade das empresas aos empregados em
regime administrativo ndo implicardo qualquer indenizacdo ou pagamento de horas extras ao pessoal
em regime de turno ininterrupto de revezamento, nem ser3o tais dias de folgas equiparados a feriados.

Paragrafo 59 - As tabelas de turnos ininterruptos de revezamento deverio contemplar as
peculiaridades decorrentes dos "pools" de transporte utilizados pefas empresas.

Pardgrafo 60 - As empresas sujeitas ao regime previsto no "caput” desta clausula funcionario com
05(cinco) grupos de revezamento.

CLAUSULA QUARTA - DOS ADICIONAIS PARA OS EMPREGADOS PETROQUIMICOS EM TURNOS DE
REVEZAMENTO

Os empregados nas indistrias Petroguimicas submetidos ao regime de trabatho de turno ininterrupto
de revezamento fardo jus ao pagamento em dobro da Hora Repouso Alimentagdo suprimida, nos
termos do §22 do art. 22 ¢/c art. 32, da Lei 5.811/72, bem como ao Adicional Noturno, em decorréncia

do trabalho em turnos noturnes e, por fim, ao Adicional de Periculosidade, discriminados nos seguintes
percentuais:

a) Ao Adicional de Periculosidade (AP), - 30%(trinta por cento), sobre o saldrio base;

b} Adicional de Hora Repouso Alimentagdo (HRA) - 32,5% (trinta e dois inteiros, e meio por cento),

sobre o salario base;
c} Adicional Noturno (ATN) - 26,0%(vinte e seis por cento}, sobre o salério base,

Pardgrafo 19 - Os adicionais estipulados nas alineas “a”, “b” e “¢” do caput totalizam 88,50% (oitenta
e oito e meio por cento), que incidirio sobre o salirio base.

Pardgrafo 22 - Os percentuais estipulados para pagamento da Hora Repouso Alimentagiio (HRA)
suprimida e do Adicional Noturno (ATN) pelo trabalho em turno noturno j& contemplam, na sua base
de céiculo, o Adicional de Periculosidade.

Paragrafo 32 - Embora reconhecam a natureza indenizatoria do adicional pago por supress3o da Hora
Repouso Alimentag3o - HRA, a exemplo dos adicionais de periculosidade e de trabalho noturno, as
partes fixam a sua integracdo 4 base de calculo do pagamento de aviso prévio, férias, 132 saldrio, horas
extras e recolhimento de FGTS.

Pardgrafo 49 - Os percentuais mencionados nesta cldusula serdo pagos para jornadas de 08 {oito)
horas didrias e 36hs (trinta e seis horas) semanais, conforme estabelecido na cldusula terceira.

CLAUSULA QUINTA - DOS ADICIONAIS PARA OS EMPREGADOS QUIMICOS EM TURNOS

ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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Pardgrafo 19 - Para as empresas sujeitas apenas ao pagamento de Adicional Noturno e Hora I?eduzida
Noturna (ATN/HRN) e Hora Repouso Alimentacdo (HRA) suprimida, estes incidirdo sobre o sala.rio base
do empregado em regime de revezamento de turno, nos percentuais de 20,0% (vinte inteiros por
cento), e 25,0% (vinte e cinco inteiros por centa), respectivamente.

Paragrafo 29 - Para as empresas sujeitas ao pagamento do Adicional de Periculosidade, este incidird
sobre o somatério dos adicionais citades no pardgrafo anterior.

Paragrafo 32 - Embora reconhegam a natureza indenizatéria do adicional pago por supressdo da hora
de repouso e alimentacdo - HRA, a exemplo do adicional de periculosidade e adicional noturno, as
partes fixam a sua integragdo a base de célculo do pagamento de aviso prévio, férias, 132 saldrio, horas
extras e recolhimento de FGTS.

Paradgrafo 4° - Os percentuais mencionados nesta cldusula serdo pagos para jornadas de 08 {oito)
horas digrias e 36hs (trinta e seis horas) semanais, conforme estabelecido na cldusula terceira.

CLAUSULA SEXTA - DO DESCANSQO REMUNERADO

As empresas se obrigam a nio descontar o valor correspondente ao repouso remunerado na
ocorréncia de faltas do empregado ao servigo, efetuando tdo somente o desconto correspondente ao
periodo total de auséncia.

CLAUSULA SETIMA ~ DAS TROCAS DE TURNO

As empresas garantem aos seus empregados submetidos ao regime de trabalho de turnos
ininterruptos de revezamento, o direito de realizarem até 04 (quatro) tracas de turno por més, como
solicitantes, desde que comunicadas com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas,
observando-se o intervalo minimo de 11 {onze)} horas Inter jornada.

Paragrafo 1° - Aps empregados matriculados em cursos de ensino formal, oficial ou reconhecido, fica®
assegurado o direito previsto no "caput" desta cldusula, que podera ser ampliado para até 08 (oito)
trocas de turno por més, como soficitantes, desde que comunicadas com antecedéncia minima de
24(vinte e quatro) horas.

Pardgrafo 29 - As trocas de turno, tal como disposto nesta clausula, podern redundar em dobra de
jornada, porém n3o implicam no pagamento de horas extraordindrias nem em modifica¢Bes dos
rateiros normais de transporte, concessio pelas empresas de transporte especial, ou, ainda,
pagamento de qualguer tipo de indenizagdo a seus empregados.

Pardgrafo 39 - Quando ocorrer dobra de turno, por solicitagdo da empresa, devers ser observado o
intervalo minimo de 11 horas entre o final da jornada dobrada e a jornada subsequente, cabendo s
empresas adotarem as providéncias relativas ao transporte dos empregados.

~
CLAUSULA OITAVA - DA REALIZACAO, REMUNERACAO E DO PAGAMENTO DE HORAS \.ﬁl
EXTRAORDINARIAS ’ /
As empresas envidardo esforcos no sentido de evitar a realizagio de servicos em hordrio {
extraordindrio. Em casos de necessidade, as horas extras serdo pagas com o adicional de 100%(cem
por cento) sobre a hora normal. Sendo do interesse do empregado, as horas extras trabalhadas
\W poderdo ser compensadas.

\’ Paragrafo Unico - Ao empregado chamado em sua residéncia para voltar aglocal de trabalho, quando
l)’ em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servico extraordinérioNgs empresas pagarado no
minimo o equivalente a quatro horas extras, contadas a partir do reg;stro -OU equivalente, e
de acordo com os percentuais contidos nesta Convengdo.




CLAUSULA NONA - DO DIVISOR _
O divisor salarial para célculos das horas extras que forem realizadas pelos empregados em regime de
turnos ininterruptos de revezamento serd de 180.

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO DE FERIAS

As empresas concederdo aos seus empregados submetidos ao regime de trabalho de turno
ininterrupto de revezamento um Prémio de Férias observados os estritos limites e condigBes fixados
nos pardgrafos desta cldusula:

Paragrafo 1°- O Prémio de Férias estabelecido no caput correspondera a 80% (oitenta por cento) da
remuneracdo do empregado, entendida como tal o saldrio base acrescido exclusivamente dos
adicionais de turno estipulados nas CLAUSULAS QUARTA e QUINTA desta Convengdo.

Paragrafo 2° - N3o serd considerada para efeito do célculo deste Prémio, qualquer outra vantagem
legal, contratual ou convencional, a exemplo da média de horas extras, ainda que habltuais,
gratificagBes, nem o adicional de 1/3 de férias previsto no inciso XV, do Arte. 7°. da Constituicdo
Federal.

Paragrafo 32 - O Prémio de Férias serd Rago ao empregado dois dias Gteis apos o seu retorno de gozo
de férias ou na data do pagamento da folha o que primeiro ocorrer, e obedecerd i proporcionalidade
de 1/30 (um trinta avos) do valor do prémio para cada dia de férias.

Paragrafo 42 - 'No caso do empregado converter 1/3 (um terco) das férias em Abono Pecuniario,
conforme preceituado pelos Art.2 143 e seguintes da CLT, o Prémio de Férias serd pago tendo por base
0 himero de dias a que o empregada teria direito caso ndo optasse pela conversdo referida.

Paragrafo 52 - Fica assegurada a percepcdo deste Prémio ao empregado que, tendo completado o
periodo aquisitivo de 12 {doze} meses, seja desligado, sem justa causa, antes de entrar em férias. Nesta
hipotese, o pagamento do Prémio serd efetuado no ato da homologacdo da rescisdo contratual.
Paragrafo 62 - Quando ocorrer rescisao, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado com

mais de doze meses de relacio de emprego serd pago, proporcionalmente, o Prémio de Férias relativo
ao periodao aquisitivo incompleto.

Pardgrafo 72 - O prémio de férias sera pago independentemente do adicional de 1/3 {(um terco) de
férias estipulado no inciso XVII do Art.2 72 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 8¢ - Ficam isentas do disposto nesta cldusula as empresas que, por liberalidade, jé pagam,
ou venham a pagar, por ocasido das ferias, qualquer tipo de remuneracdo adicional, desde que
atingidos os limites minimos estabelecidos nesta cldusula,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA ALIMENTACAO (\ N\
Aos empregados submetidos aos regimes de turnos ininterruptos de revezamento, as empresas S
concederdo alimentagdo gratuita, no posto de trabalho, durante o turno em que estiverem em servico. \\\/""

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO TRANSPORTE COLETIVO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, transporte para as suas unidades fabris, cabendo-lhes
estabelecer os roteiros, segundo o principic de linhas-tronco, nio integrando este beneficio a
remuneracdo dos seus empregados.

Pardgrafo Unico - O principio de linhas-tronco € d‘\\ido como aquele que objetiva a reducio do
tempo gasto em deslocamento da grande maiorig ados. A
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CAP{TULO TERCEIRO
CONJUNTO DE REGRAS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE AOS TRABALHADORES EM REGIME
ADMINISTRATIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CARGA DE TRABALHO EM REGIME ADMINISTRATIVD
A Carga Semanal de trabalho para empregados em regime administrativo serd de 40 (quarenta)} horas
semanais, sem redugio de salario.

Paragrafo Unico - Mediante sistema compensatorio, as empresas poderdo, consultados os
empregados que trabalham em regime administrativo, conceder-lhes folgas em dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO TRABALHO CONTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVO

Os empregados que iniciarem o expediente no horario normal e que, por necessidade de servico,
tenham que permanecer no trabalho até ou apds o hordrio das 24 {vinte e quatro) horas, serio
dispensados da jornada imediatamente posterior.

Paragrafo Unico - Coincidindo o término da jornada com dia de folga (sabado, domingo ou feriado),
terd 0 empregado direito a uma compensacdo em dia Gtil posterior, a ser previamente acertada com
a empresa. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DO DESCANSO REMUNERADO

As empresas se obrigam a ndo descontar o valor correspondente ac repouso remunerado na
ocorréncia de faltas do empregado ao servigo, efetuando tio somente o desconto correspondente ao
periodo total de auséncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REALIZAGAO, REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

As empresas envidardo esforcos no sentido de evitar a realizacdo de servicos em hordrio
extraordindrio. Em casos de necessidade, as horas extras serdo pagas com o adicional de 100%(cem
por cento) sobre a hora normal. Sendo do interesse do empregado, as horas extras trabalhadas
poderdo ser compensadas.

Parigrafo Unico - Ao empregado chamado em sua residéncia para voltar ao local de trabalho, quando
em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servigo extraordindrio, as empresas pagardo no
minimo o equivalente a quatro horas extras, contadas a partir do registro de ponto, ou equivalente, e
de acordo com os percentuais contidos nesta Convengao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DIVISOR PARA CALCULO DE HORAS EXTRAS
O divisor salarial para c4lculo das horas extras que forem realizadas pelos empregados em regime
administrativo serd de 200,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PREMIO DE FERIAS
As empresas concederfio aos seus empregados um Prémio de Férias observados os estritos limites e
' w_ condigBes fixados nos pardgrafos desta cldusula:
Pardgrafo 1°- O Prémio de Férias estabelecido no caput corresponderd a 80% (oitenta por cento) da
remuneragdo do empregado, entendida como tal o saldrio base acrescido exclusivamente de adicional
de periculosidade, para aqueles que o recebem.

\? Paragrafo 2° - Ndo serd considerada para efeito do calcylo deste Prémio, qualquer outra vantagem
* legal, contratual ou convencional, a exemplo da mé de horas extras, ainda que habituais,
gratificagfes, nem o adicional de 1/3 de férias previ i
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afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doeng n¢a maternidade. -
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Paragrafo 32 - O Prémio de Férias sera pago ao empregado dois dias Uteis apds o seu retorno de gozo
de férias ou na data do pagamento da folha o que primeiro ocorrer, e obedecerd & proporcionalidade
de 1/30 {um trinta avos) do valor do prémio para cada dia de férias.

Paragrafo 42 - No caso do empregado converter 1/3 (um tergo) das férias em Abono Pecunidrio,
conforme preceituado pelos Art.2 143 e seguintes da CLT, o Prémio de Férias serd pago tendo por base
o ndmero de dias a que 0 empregado teria direito caso nio optasse pela conversio referida.

Paragrafo 5¢ - Fica assegurada a percepgdo deste Prémio ac empregado que, tendo completado o
periodo aquisitive de 12 (doze)} meses, seja desligado, sem justa causa, antes de entrar em férias, Nesta
hipdtese, o pagamento do Prémio serd efetuado no ato da homologagdo da rescisdo contratual.

Pardgrafo 62 - Quando ocorrer rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado com
mais de doze meses de relagdo de emprego serd pago, proporcionalmente, o Prémio de Férias relativo
ao periodo aquisitiva incompleto.

Pardgrafo 72 - O prémio de férias serd pago independentemente do adicional de 1/3 {um terco) de
férias estipulado no inciso XVII do Art.2 72 da Constituicio Federal.

Paragrafo 82 - Ficam isentas do disposto nesta cldusula as empresas que, por liberalidade, ja pagam,
ou venham a pagar, por ocasidio das férias, qualquer tipo de remunera¢do adicional, desde que
atingidos os limites minimos estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA DECIVMIA NONA — DA ALIMENTACAO
As empresas se comprometem a subsidiar o custo da refeicdo fornecida aos seus empregados que
trabalham em regime administrativo, quando em servico nas suas instalagdes fabris,

CLAUSULA VIGESIMA — DO TRANSPORTE COLETIVO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, transporte para as suas unidades fabris, cabendo-lhe
estabelecer os roteiros, segundo o principio de linhas-tronco, nio integrando este beneficio a
remuneracao dos seus empregados.

Paragrafo Unico - Q principio de linhas-tronco é definido como aguele que objetiva a redugdo do
tempo gasto em deslocamento da grande maioria dos empregados.

CAPITULO QUARTO
CONJUNTO DE REGRAS COMUNS AOS TRABALHADORES SUBMETIDOS AQ REGIME DE TRABALHO
DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO E AOS TRABALHADORES EM REGIME f\ “
ADMINISTRATIVO R

A
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ DO SALARIO SUBSTITUICAO }
Nas substituicdes de duracdo igual ou superior a 10 {dez) dias, as empresas se comprometem a pagar

ao empregado substituto o saldrio do substituido, desde o primeiro dia da substituigdo.

Pardgrafo 12 - O direito ao saldrio de substituicio decorre da nomeagdo do substituto, pela empresa,
Paragrafo 22 - Entende-se como saldrio do substituido o saldrio correspondente ao nivel inicial da
fungdo.

f
Pardgrafo 32 - A substituicio superior a 90 dias consepdtlvos acarretars a efetivacdo na funcio,

aplicando-se neste caso a promocgio, excluidas as ~de substituicio decorrentes d >




Paragrafo 42- Ficam excluidos os casos de treinamento na funcdo e os cargos de coordenagdo, chefia
e geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA/ACIDENTARIO ‘
As empresas complementardo o saidrio dos empregados afastados, para tratamento no INSS, a part.Ir
do 16° {décimo sexto) dia e até o 120° (centésimo vigésimo) dia, desde gue o afastamento seja
validado como necessério pelo médico da empresa ou por ele indicado.

Paragrafo 19 - A complementagdo poder ser prorrogada na hipdtese de auxilio doenca, por um
periodo adicional de até 245 (duzentos e quarenta e cinco} dias, ou seja, para até 3§5 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de afastamento, a critério do médico da empresa, ou por ele indicado.

Paragrafo 20 - A complementacdo poders ser prorrogada, na hipétese de acidente de trabalho de
natureza grave, por um periodo adicional de até 425 (quatrocentos e vinte e cinco) dias, ou seja, para
até 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias de afastamento, a critério do médico da empresa, ou por
ele indicado.

Paragrafo 39 - A complementagio prevista no caput e Paragrafo Primeiro desta cldusula serd extensiva
aos empregados afastados em decorréncia de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 49 - Enquanto perdurar a complementagdo definida nesta cldusula ficam assegurados a
esses empregados as antecipagbes e reajustes salariais coletivos, bem como assisténcia médica
supletiva.

Paragrafo 52 - A complementacgio para empregados jd aposentados que ainda estejam em
atividade laboral na empresa, prevista no caput desta clausula, corresponderd a diferenca
entre a sua remuneracdo e o valor de aposentadoria que © mesmo recebe da Previdéncia
Social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO EDUCACAO

As empresas reembolsario aos seus empregados, as despesas com educacio de seus filhos
dependentes, registrados na empresa, matriculados em cursos infantil, fundamenta [, médio,
pos-médio {curso técnico), graduagdo e pds-graduacgio (especializagdes, MBA, Mestrado,
Doutorado), até o valor de RS 4.545,60 (quatro mil, quinhentos e guarenta e cinco reais e
sessenta centavos), hase setembro 2018, a serem pagos nos meses de seternhro/2018,
dezembro/2018, marco/2019 e junho de 2019, em parcelas de R$ 1.136,40 (Hum mil, cento
e trinta e seis centavos e quarenta centavos) cada, por nicleo familiar.

Paragrafo 12 - Na parcela a vencer em dezembro/18 deverdo ser ajustadas e pagas eventuais
diferengas ocorridas nos pagamentos ja realizados, deduzindo-se eventuais antecipactes
concedidas nos trimestres anteriores, obedecidos, naturalmente, o valor limite anual

estabelecido no caput. \\
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Paragrafo 2¢- O reembolso do auxilio educagdo estd condicionado a comprovagio semestral (e

ou anual de matricula, que deverd ser feita quando do referido pedido do reembolso, e \Y :

comprovacao, a cada trimestre, das despesas ocorridas estritamente com educacdo.

Pardgrafo 32 - A tomprovacdo das despesas estabelecidas no paragrafo 2. desta cldusula,
deverd ser feita mediante a apresentacdo de boletos bancérios de pagamento de matricula
& mensalidades devidamente quitados ou recibo de pagamento com CNPJ e assinatura do
representante da entidade de ensino, Notas fiscais de compra de fardamento escolar, livros
inerentes ao curso comprovado pela matricula e material escolar devero constar na lista de

material contendo CNPJ da instituicdo de ensino, devendo esta (Gltima ser anexada as @
comprovagbes. Serd aceito nota fiscal ou recibo det porte escolar regulamentado pelos

6rgdos municipais, com CNPJ e assinatura do prest rﬁbr”d servico ou recibo do Orgdo de

Transporte Piblico de compra de passe escolar est rdgntil.
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Paragrafo 42. — Havendo comprovacio de pagamentos realizados num trimestre acima do
limite-teto a ser reembolsado no referido periodo, o valor excedente desses comprovantes
sera acrescido aos valores dos comprovantes a serem apresentados e reembolsados no (s)
trimestre (s) seguinte (s), ndo podendo, entretanta, exceder, no exercicio fiscal, o limite anual
de reembolso estabelecido no caput.

Paragrafo 5. - Para os filhos cursando pas-médio {curso técnico), universidade efou pds-
graduagdo, o reemboiso cessard no quinto ano de concess3o ou aos 26 anos de idade, o que
ocerrer primeiro.

Paragrafo 62 - Na hipotese dos filhos perderem a condig¢do legal de dependéncia, fara jus ao
reembolso previsto nesta cldusula o empregado.

Paragrafe 72 - Fardo jus também ao citado reembolso os empregados solteiros, casados sem
dependentes elegiveis ao auxilio educacio nos termos desta cliusula e cdnjuge registrado
como dependente na empresa.

Paragrafo 82 - Observadas as necessidades de treinamento e formagdo do pessoal de cada
empresa, estas poderdo subsidiar até 50% (cinquenta por cento) do custo de cursos
profissionalizantes de interesse exclusivo dos seus empregados.

Paragrafo 99 - Fica estendida a concessdo do beneficio do auxilio-educacdo ac empregado
(a) que, por determinacdo judicial mantenham filhos sob guarda ou tutela, enquante durar
esta situagdo, inclusive em hipétese de tutela origingria de relagdo homoafetiva,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA
As empresas se comprometem a manter assisténcia medico-odontolégica com participagdo
dos empregados nos custos, segundo o piano de cada uma.

Paragrafo (nico - Os planos de assisténcia médica deverdo incluir o atendimento psiquistrico
para os empregados, vinculado & recomendac3o do médico da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo 100% (cem por cento) das mensalidades da creche patticular escothida
pela empregada, ou pelo empregado vidveo, sem companheira, até que seu (s) filho (s) menor (es) atinja
{m) o 6o. (sexto) més de idade. A partir desta idade, o reemboiso estard limitado a RS 753,00
{Setecentos e cinguenta e trés reais), base 12 de setembro de 2018, por filho até o 48¢ (quadragésimo
oitavo) més da idade.

L4 S ~ s v . & . s
Paragrafo 12 — O reembolso do auxilio creche nio sera devido no caso em que o filho tenha sido |
contemplado com o Auxflio Educaciio previsto na Cliusula Deécima Primeira.

Pardgrafo 22. -Dado seu cardter substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente iiberal e
ndo remuneratdrio, o valor reembolsado n3o integrard a remuneracdo para quaisquer efeitos.
Pardgrafo 32 - Fica estendida a concessjo do beneficio auxilio-creche aos empregados que por
determinagdo judicial mantenham menores sob guarda ou tutela, enquanto durar esta situacdo,

observados prazos e condicbes acima especificadas, inclusive em hipétese de tutela originaria de
relacdo homoafetiva,

T

Paragrafo 42. — O beneficio serd estendido para reembolsg de pesgoa
registro em carteira de trabalho da pessoa fisica contratada p
comprovagao de recolhimento da Previdéncia Social. O befreficiont

i%%a\desde que comprovado
gado heneficidrio e
ICio a partir do retorno da

Licenga Maternidade limitado a 24 meses \}&7\_; 7
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Paragrafo 52, — A partir do 242 (vigésimo quarto) més a beneficiaria podera optar pe[a utiliza}géo de
creche particular que trata esta clausula, limitando-se o valor do reembolso ago valor acima estipulado
e até que a crianga atinja o 482 (quadragésimo oitavo)} més de idade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO _
As empresas se comprometem a conceder, aos trabathadores que assim optarem, 50% {cinquenta por
cento do 132 saldrio em janeiro.

Paragrafo 12 - A base de calculo do adiantamento previsto no caput desta cldusula serd o saldrio base
acrescido dos adicionais contratuais,

Paragrafo 22 — Os trabalhadores deverdo formalizar a sua opgéo pelo recebimento do adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio até o dia 10 de janeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se comprametem a manter Planos de Seguro de Vida em Grupo, abrangendo morte
acidental, morte natural e invalidez permanente, arcando, no minimao, com 70% {setenta por cento)
do valor global estabelecido para o prémio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA

As empresas reembolsario aos seus empregados mensalmente, até o valor de R$ 941,75 (Novecentos
€ quarenta e um reais e setenta e cinco centavos), base setembro de 2018, as despesas com educagéo,
fisioterapia, terapias, transporte, etc, ou qualquer outra despesa destinada a esses mesmos fins, dos

filhos com deficiéncias.
Y
Paragrafo 12, - Serdo considerados filhos com deficiéncia os portadores de limitagdo psicomotora,

sindromes, os cegos, as surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da empresa.

i
Pardgrafo 29 - Tal reembalso fica, entretanto, condicionado unicamente 3 comprovagao de frequéncia
as aulas, terapias e declaragdo do empregado da realizacdo das despesas com educagdo no valor
estabelecido no caput desta cidusula.

Pardgrafo 3¢ - Fica estendida a concessdo do beneficio ao empregado (a) adotante que, por
determinagdo judicial, mantenham menores sob guarda ou tutela, enquanto durar esta
situagao, observados prazos e condicdes acima especificadas, inclusive em hipdtese de tutela
origindria de relacdo homoafetiva.

.
)
CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS RESCISOES CONTRATUAIS o

Respeitadas as decisBes individuais dos empregados, devidamente documentadas, as rescises
contratuais serdo homologadas no Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico - Em caso de morte do empregado em virtude de acidente do trabalho, as parcelas
rescisorias serfio pagas como se fora rescisdo imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA DESPEDIDA PRE-APOSENTADORIA
As empresas envidario esforcos no sentido de nio dispensar imotivadamente empregadas que

tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa e que estejam, b
meses de sua aposentadoria plena. Os empregados que, preenchend

acima descritas,

o INSS, tomando-se por.
base o Gltimo salario devidamente reajustado. =

v ;




Pardgrafo 1° - O reembolso efetuar-se-a por prazo no superior a 50 {cinquenta) meses, e mediante a
exibi¢do da prova de recolhimento das contribuigdes e do desemprego.

Pardgrafo 2° - Caso o empregado ndc tenha condicBes financeiras de arcar com o énus desse
recolhimento nas épocas devidas, a empresa deverd fazé-lo, desde que solicitado expressamente pelo
empregado com antecedéneia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA— GENERO i
As empresas utilizardo critérios iguais de tratamento nos processos de selecio, contratacdo, formagdo
de mdo de obra e remuneragdo de seus empregados, sem distingdo de sexa, cor, raga e religido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA GESTANTE
As empresas garantem estabilidade tempordria 3 empregada gestante até 90 (noventa) dias apds o
retorno ao servico da licenga-maternidade, salvo ocorréncia de justa causa.

Paragrafo 12 - A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer
atividades, operagBes ou locais insalubres e exercerd suas atividades em local salubre. Podera,
entretanto, trabalhar em atividades e operagdes insalubres, em grau médio ou minime, quando ela,
voluntariamente, apresentar atestado de sadde, emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades em tais
condicdes,

Paragrafo 22 - A estabilidade prevista no caput desta cldusula serd também garantida, na mesma
proporgdo, ao empregado (a) adotante que obtiver guarda judicial para fins de adoc8o de crianga.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ UNIFORMES PARA GESTANTES
As empresas providenciario para em pregadas gestantes que necessitam utilizar uniformes, a
adequacdo permanente desses uniformes 3 sua condicdo de gestagio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ATESTADO MEDICO
O atestado médico sera entregue diretamente, pelo empregado ao Servigo Médico da empresa, no
primeiro dia do seu retorno, para registro e demais providéncias.

Paragrafo Unico - O procedimento acima ndo isenta o empregado da obrigagdo de comunicar a
auséncia a sua chefia imediata, nem retira da erppresa o direito de verificar a legalidade, a procedéncia
e pertinéncia do atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE FALTAS PARA VESTIBULAR EENEM %\\ l/
As empresas abonardo as faltas de seus empregados para realizacdo das provas para vestibular efou T
ENEM, tendo como limite dois eventos por ano sendo um vestibular e um ENEM. ¥

Pardgrafo Unico - Para fazer uso dessa liberacio os empregados deverdo dar conhecimento s suas
respectivas chefias com antecedéncia minimo de 72h, e apresentar os respectivos atestados de
comparecimento as provas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE /
As empresas prorrogardo por até 60 {sessenta) dias a duragdo da licenca Waterpidade prevista no %

inciso XV, do caput do art. 72 da Constituic3o Federal, perfazendo em taty
dias) de licenga, desde que observadas pefa empregada as exigéncias espdPélecidas no art. 42 da Lej
11.770/2008.
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Pardgrafo 19. - Esta prorrogagdo serd garantida desde que a empregada a requeira, por escrito, até o
final do primeiro més apds o parto, cuja concessdo acorrerd imediatamente apos a fruicdo da licenga-
maternidade de que trata o inciso XVl do caput do art. 72 da Constituicio Federal.

Paragrafo 2¢. - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a empresa assegurara a
empregada sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do
salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 32. — A prorrogacdo da licenga bem como a correspondente remuneragio ndo constitui
direito adquirido e nem se incorporam ac contrato individual de trabalho, vedando-se, ainda, a
conversao do beneficio em pecunia.

Paragrafo 42 - A prorrogacao da licenca serd garantida, na mesma proporgdo, também ao empregado
(a} adotante que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga,

Paragrafo 52 - Em caso de morte da mie adotante é assegurado ao cdnjuge au companheiro
empregado o gozo da licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo restante a
que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono,

Paragrafo 6°. — Este beneficio ndo tem cardter cumulative com outro da mesma espécie
eventualmente existente nesta Convengdo ou decorrente de norma administrativa editada pela
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA ADOCAD
Na ocorréncia de licenga maternidade para empregadas que adotarem judicialmente criancas, as
empresas deverdo observar os critérios estabelecidos na Lei 12.873/2013.

Paragrafo 12 - A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de crian
serd concedida a licenga maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

Pardgrafa 22 - A licenga maternidade s6 serd concedida mediante apresenta¢do do termo judicial de '
guarda a adotante,
Pardgrafo 3¢ - A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenga maternidade
apenas a um dos adotantes. ‘g
Paragrafo 42 - Em caso de morte da genitora € assegurado ao cdnjuge ou companheiro empregado o ,
N

gozo da licenga por todo o perfodo da licenca maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito
a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Z

Pardgrafe 52 - Aplica-se, no que couber, o disposto nesta cldusula, ao empregado (a) que obtiver;f L
guarda judicial para fins de adocio. \ ‘K/

bl

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AMPLIAGCAO DA LICENCA PATERNIDADE
A licenga paternidade prevista no Art,, 72, inciso XIX c/c art, 10, pardgrafo 12 do Ato das DisposicGes

Transitérias, ambos da CF/88, serd de 5 (cinco} dias uteis (dias de trabalho} a contar da data do
nascimento do filho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ~ DA LAVAGEM DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo uniformes limpos e higienizpdos, £omo EPI's necessarios, aos
empregados que trabalhem em atividades gue assim o exijaﬁ‘1 undo a periodicidade e grau de

exposicdo recomendados pelos drgdos de Medicing e Segu\r o Trabalh (
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CLAUSULA QUADRAGESIMA — DAS ELEICOES DA CIPA o _
As empresas divulgardo as eleigBes para as CIPA’s com a antecedéncia minima de 4_5 (quarenta.e Cfr‘ICO}
dias do prazo para inscrigio de candidatos, dando publicidade do ato e comunicando ao Sindicato

Laboral,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA INVESTIGACAQ DE ACIDENTES

- As empresas concordam que, dos eventuais Comités de Investigacdo de Acidentes de Trabalho,

participe um Cipista designado pela Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes, devendo ser,
guando houver, o representante, na CIPA, da drea onde ocorreu o acidente.

Paragrafo Unico - Serdo enviadas 3 CIPA, copias das ComunicacBes de Acidentes de Trabalho {CAT),
emitidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DO ATENDIMENTO MED!CO DE EMERGENCIA
As empresas concordam em manter atendimento medico de emergéncia, 24 {vinte e quatro) horas
por dia, no Polo Industrial de Camagari, em regime de coparticipagdo, administrado pelo COFIC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua fungdo, entender que a vida ou integridade fisica, sua e/ou
de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por falta de medidas adeguadas
de protecdo no posto de trabatho, podera suspender a realizaco da respectiva ocperagdo |,
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico, e na auséncia deste ao Orgdo de
Seguranca da Empresa, que apos investigar a situagdo, manterd oundo a suspensdo da operagdo, até

que venha ser normalizada a referida situacdo.

Pardgrafo Unico — A CIPA sers informada da ocorréncia e do resultado do processo de investigacgio.

atividades desenvolvidas pelo trabathador e fornecer a este, quando da rescisdo do
contrato de trabalho ou quando sclicitado pelo trabathador para fins de pedido de
aposentadoria, cdpia auténtica desse documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
A empresa devers elaborar e manter atualizado perfil profissiogréfico abrangendo as \
Pardgrafo dnico - As empresas fornecerdo o Perfi) Profissiografico Previdencidrio - PPP ags -
empregados desligados no ato das homologaces das rescisBes contratuais ou no prazo ,
maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu desligamento. \\

A,

N
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NAS REUNIGES DE e
SAUDE E SEGURANCA
Os Sindicatos convenentes, comprometem-se, na vigércia da presente convencdo, a realizar reunides
trimestrais tratando dos temas de sadde o seguranga do complexo industrial de Camacari, assegurando

a participacdo da representacdo dos trabathadores de base nas referidas reunides. @

Paragrafo Unico. As partes deverdo elaborar conjuntamente, a partir da assinatura da presente
convencdo, calendario de reunides e definir forma da participacio do sindicato laboral nas mesmas.

e

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE BI [o]
As empresas concordam que ofs) médico(s) do Sindicato Laboral tera(3 esso as informacdes
atraves dofs) médico(s) das empresas ou por elas indicado(s).




CLAUSLA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
As empresas se comprometem a apresentar, anualmente, ao sindicato laboral a sua politica de SSMA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS FA!}RICAS ‘
Fica assegurado aos dirigentes sindicais afastados das empresas por solicitagdo do smd.:cato, acesso as
fabricas, apds prévio entendimento com a Dire¢do da empresa, ou com quem esta designar, definidos
objetivo, data, local e duragdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS
As empresas abonardo as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais, desde que
notificadas no prazo prévio de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo 19 - Para a boa coordenacdo do estabelecido na presente cldusula, os Sindicatos
encaminhardo as empresas envolvidas, em tempo habil, a relagdo nominal necesséria ao abono das
faltas.

Paragrafo 20 - Cada estabelecimento fabril abonard, anualmente, as faltas de acordo com os seguintes
critérios:

Ate 500 empregados - até 17 (dezessete) faltas;

Acima de 500 empregados — até 20 (vinte} faltas.

Paragrafo 32 - As faltas mencionadas nessa cldusula serdo rateadas pelo ntimero total de participantes
dos eventos,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE CONTRIBUICOES MENSAIS

As empresas se comprometem a enviar para o Sindicato Laboral em um prazo de cinco dias apés
desconto, a relagéo individualizada de contribuicdo mensal de seus associados, via planilha eletrénica,
contendo nome, funcdo, matricula funcional e a parcela do desconto. O recolhimento do valor
descontado dos empregados serd recolhido ao sindicato laboral em até o quinto dia (til apés realizacdo
do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de taxa assistencia l, apos a assinatura da
Convengdo Coletiva de Trabalho, o valor equivalente a 2% {dois por cento) do saldrio contratual
(salario base + adicionais), base setembro de 2018, a ser descontado em duas parcelas de 1% (Um
por cento) cada, sendo uma parcela descontada no més de novembro/2018 e outra no més de
dezembro/2018, conforme decis3o da Assembleia Geral da Categoria, devendo o montante ser N
recolhido ao Sindicato Laboral no prazo maximo de 03 (trés) dias apds o desconto, juntamente com a ;"\4
relagcdo nominal dos empregados contribuintes da taxa, s

kY
Pardgrafo 12 - O saldrio contratual referido no caput corresponde ao valor reajustado, na y
forma definida na presente Convencdo Coletiva de Trabalho,

Paragrafo 22 - Nos termos do entendimento adotado pelo Ministério Publico do Trabaltho

{Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido), serd facultado aos tra balhadores o direito \ A
de oposicio ao desconto previsto nesta cldusula, exercitivel no periodo de 06/11 a

10/11/2018, mediante manifestacdo pessoal em documento redigido de préprio punho, o l@

qual devera ser protocolado nas respectivas empresas e repassado imediatamente ao
representante do sindicato profissional.

Pardgrafo 32 - O trabalhador que estiver fora da sua unidadf\no
ou afastamento por problema de salde, ndo terd o desc
desconto poderd ser efetuado guando do retor '

apresentagda o referido doc de pposigig.

fetuado na sua remuneracdo. Este

riodo acima, por motivo de férias %




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DA REMUNERAGCAO DOS DIRIGEN'I:ES SIHDICAIS

As empresas concordam em pagar, ao empregado eleito para o exercicio de Diretoria -
efetiva do Sindicato, a remunerag8o integral de sua fungdo, limitada a 10 {dez) para o conjunto
das empresas, desde que formalizado o pedido pelo Sindicato Laboral,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA~ DAS PESQUISAS

As empresas facilitardo a entrada de pesquisadores contratados pelo sindicato la!ac?ral, CNQe. CU:F para
realizagdo de pesquisas de interesse da categoria, bastando para isso contato prévio com a dfre_o;ao das
respectivas empresas, ajustando dia, horario e logistica que nédo interfira na operacionalidade e
seguranca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — LEI MARIA DA PENHA _ ‘
As empresas se comprometem a divulgar internamente campanhas e informativos sobre a Lei no.
11.340/06, ajudando no processo de conscientizagdo visando coibir a violéncia contra a mulher.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA ~ DAS CONDICOES MAIS VANTAJOSAS

Prevalecem as condi¢des mais favoraveis ja existentes em cada empresa,

Pardgrafo Unico — Prevalecerd, todavia, sobre esta Convengdo Coletiva de Trabalho, tudo aquilo que
vier a ser ajustado por Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — DA ABRANGENCIA E APLICACAO DA CONVENGAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores das categorias
econdmicas das IndUstrias de Produtos Quimicos Para Fins Industriais, Petroguimicas e de Resinas
Sintéticas, com abrangéncia territorial em Camacari/BA, Candeias/BA e Dias D’Avila/BA.

Os Sindicatos Convenentes firmam a presente Convencdo Coletiva do Trabalho, representando os
trabathadores e as empresas localizadas em suas respectivas bases territoriais, comprometendo-se
inclusive as empresas a manter os beneficios assegurados nesta convengdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
As condi¢des de trabalho disciplinadas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho se sobrepdem a
qualguer acordo individual ou ato unifateral do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CAMPANHAS DE FILIAGAO SINDICAL

As empresas, desde formalmente solicitado pelo Sindiquimica, com antecedéncia minima e
de 10 (dez) dias, concordam em disponibilizar nas suas dependéncias, em Iocal de ficil N
acesso e visibilidade dos trabalhadores, em dias e horarios definidos em comum acordo, !
para que o Sindicato labaral possa realizar €ampanhas de filiagdo sindical. Fica pactuada a :
proibicda de utilizacdo de carros/equipamentaos de som, permitidos uso de material visual @

especifico para a campanha, em locais previamente acordados entre sindicato e empresa,

Trabalho tera vigéncia no periodo de
s cldusulas de natureza econdmica, que
ntida a data-base da categoria em 12 ¢

12de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020, 3 excegs

serdo objeto de negociacdo em 01 de setembro de 2Q19,
setembro. ’




CLAUSULA SEXAGEZIMA — DAS MULTAS

Da infragdo a Convencdo Coletiva do Trabalho, seguem-se as multas:
a) Para os Sindicatos Convenentes, 02 (dois) pisos salariais da categorig;
b) Para as empresas, 02 {dois) pisos salariais da categoria;

Parégrafo Unico - Em caso de reincidéncia, as multas serdo dobradas.

Camacari, 05 de novembro de 2018

CARLOS
MEMB
SINDICATO DOS TRABALHADORES RAM IMICO/PETROLE!RO DO ESTADO DA BAHIA

IGLESIAS BRASIL CA

MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA

‘ [
ALPRED TOSJUNIL%ZIADA A \Xﬁ

MEMBRO DE PIRETORIA-E6
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAME-OU PETROLEIRO DO ESTADQ DA BAHIA

‘ ARAES PEREIRA
PROCURADOR

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTQS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS,

PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETICAS DE CAMACARI, CANDEIAS E DIAS D’AVILA

9 AN
3
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